
Børnehuset Solstrålens princip for LEG 
 

Baggrund  
 
Børnehuset Solstrålens bestyrelse har i årene 2024/25 ønsket at sætte særligt fokus på værdien 
LEG, - bl.a. for at profilere institutionen i forhold til andre dagtilbud i Herning Kommune. 
 
I Børnehuset Solstrålen mener vi, at legen er særligt betydningsfuldt at arbejde med i barnets 
dagtilbudsliv, da legen foruden at have værdi i sig selv, også er afgørende for barnets udvikling, 
trivsel og deltagelsesmuligheder ind i fællesskabet. Børnehuset Solstrålens bestyrelse har med sit 
særlige fokus på leg formuleret følgende formål:  
 
Formål  
 

• Børn skal opleve dagtilbuddet som et rart og sjovt sted at være, og legen som essentielt 
udgangspunkt for prioriteringer i hverdagen. 

• Vi skal sikre, at alle børn opnår de bedste udviklingsbetingelser, trivsel og forudsætninger 
for deltagelse i fællesskaberne både i og udenfor institutionen, nu og på sigt. 

Leg er en grundlæggende del af børns udvikling. Gennem leg lærer børn at forstå verden omkring 
dem, udvikle sociale færdigheder, kreativitet og problemløsningsevner. Vi ønsker at skabe et miljø, 
hvor legen er i centrum, og hvor børnene har frihed til at udforske, eksperimentere og lade deres 
fantasi blomstre. 

Fordele ved leg: 

• Social udvikling: Børn lærer at samarbejde, dele og forstå hinandens perspektiver. 

• Kreativitet: Fri leg fremmer fantasi og opfindsomhed. 

• Læring: Gennem leg kan børn udforske nye ideer og begreber på en sjov og engagerende måde. 

Mål 

 

• Alle børn skal i dagtilbuddet opleve leg, som understøtter barnets kropslige, kognitive og 
følelsesmæssige udvikling. 

• Alle børn skal opnå legekompetencer, som giver dem mulighed for deltagelse i 
børnefællesskaberne i dagtilbuddet. 

• Alle børn skal opleve at have legekammerater og kunne lide at gå i børnehave. 

 

 

 



Dagtilbuddets ansvar: 

  

• Dagtilbuddet stiller tidssvarende og relevante legemiljøer til rådighed for børnene 

• Dagtilbuddet understøtter det enkelte barns, såvel som børnegruppens legekompetencer 
ved at medarbejderne går hhv. foran, ved siden af og bag legen sammen med børnene. 

• Dagtilbuddet har et særligt fokus på medarbejdernes legekompetencer både i 
kompetenceudvikling og ved rekruttering af nye medarbejdere. 

 
Forældrenes ansvar:  
 

• At tale børnefællesskabet op 

• Opfordre til at bruge voksne ved konflikt 

• Invitere nye børn og familier med i legeaftaler 
 
 

 
De formelle rammer  
 
Princippet ligger i forlængelse af Herning Kommunes Børne og Unge-politik. Princippet spiller i øvrigt 
sammen med dagtilbuddets øvrige principper. 

 

 

 


