Barnehuset Solstralens princip for foraeldresamarbejde

Baggrund

| Bgrnehuset Solstralen mener vi, at et taet foraeldresamarbejde er en forudsaetning for barnets
trivsel i dagtilbuddet. Vi opfatter hjemmet og dagtilbuddet som forskellige og ligeveerdige rammer
med unikke muligheder, men med samme vigtige opgave; nemlig at understgtte alle bgrns trivsel
og udvikling. Vi oplever desuden hjemmet og dagtilbuddet som gensidigt afhangige og
forpligtede: Vi har brug for hinandens stgtte og opbakning, for at kunne lykkes i hver sin arena
med den fzlles opgave omkring bgrnene.

Formal

e Viskal sikre, at bade bgrn og forzeldre far en god start i dagtilbuddet, og fgler sig velkomne
og betydningsfulde fra den fgrste kontakt til dagtilbuddet.

e Viskal sikre et fortsat tillidsfuldt forhold mellem foraeldre og dagtilbuddets medarbejdere
og ledelse, hvor det opleves som trygt og velkomment at dele bade glaeder og usikkerheder
omkring barnet.

e Viskal sikre, at vigtig viden og erfaring omkring barnet deles og anvendes, sa det enkelte
barns trivsel og udvikling stgttes bedst muligt i alle de rammer, som det befinder sig i.

e Princippet betyder, at vi i al dialog udviser imgdekommenhed, respekt og forstaelse for
forskelligheder.

e Princippet betyder, at vi sa vidt muligt tager udgangspunkt i de ressourcer, kompetencer og
behov, som familien og dagtilbuddet har.

e Princippet betyder at vi praktiserer insisterende involvering; dvs. at vi deler og anvender vigtig
viden og erfaring om barnet, og at vi altid inddrager hinanden som de fgrste, nar vi har en
begrundet bekymring.

Dagtilbuddets ansvar:

e At tilbyde rundvisning og forbesagg i den afdeling, som barnet skal begynde i.

e Attilknytte barn og foreeldre en fast primaerpaedagog med seerligt ansvar for igangsaettelse af
og opfelgning pa paedagogiske indsatser i dagtilbuddet og at relevant information om barnet
deles med de rette mennesker i dagtilbuddet.

o Attydeligggre dagtilbuddets forventninger til foreeldrene i samarbejdet omkring barnet.



At holde foreeldrene Ipbende informerede om barnets trivsel og udvikling i dagtilbuddet, fx ved
kommunikation pa AULA og ved foraldresamtaler. Vi tilbyder altid en samtale ved barnets
opstart og fgr barnets skolestart, - derudover afholdes samtaler ved bekymring eller sarlige
paedagogiske indsatser, - bade foraeldre og dagtilbud kan tage initiativ til disse.

At involvere foraldrene i de udfordringer, som barnet eventuelt mgder i dagtilbuddet — med
rettidig omhu

At stille sig til radighed for sparring omkring udfordringer, som foraeldrene oplever, kommer til
udtryk i hjemmet.

Foraeldrenes ansvar:

At dele relevant viden omkring barnet med barnets primarpaedagog — med rettidig omhu
At italesaette forventninger til dagtilbuddet i samarbejdet omkring barnet

At deltage engageret i de dialoger omkring barnet, som dagtilbuddet inviterer til — herunder at
felge informationsstremmen pa AULA og benytte mediet som anvist.

Ved undren eller tvivl altid fgrst at rette henvendelse til rette vedkommende, - fx
primaerpaedagog, paedagogisk leder eller institutionsleder.

At deltage engageret i de sociale arrangementer, som afholdes i dagtilbuddet

De formelle rammer

Princippet ligger i forlengelse af Herning Kommunes Bgrne og Unge-politik. Princippet spiller i gvrigt
sammen med dagtilbuddets gvrige principper.



