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1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 trddte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye
lovgivning indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed
samt implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet &r, og det uanmeldte tilsyn udfgres
Igbende.

I Herning Kommune bygger det paedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de
tilsynsfgrendes observationer af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions psedagogiske
laereplan. Herning Kommunes paadagogiske tilsyn tager afszaet i EVA's analytiske kvalitetsbegreb der anser
kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske

kvalitet herunder fx interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer
Dato:

Fredag den 26.01. 2024

Den tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Gitte Haesum
De deltagende:

Viki Elaine Hilmand og Kamilla og Lorraine Sgrensen






2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn pr.
voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange bgrn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse:

I skoven har vi 35 bgrn i skrivende stund.

D 1/1-1/2 2024 har vi 40 bgrn.

Vi har 7 voksne tilknyttet afdelingen lige nu. Personalets sammenlagte timetal er 188,5 timer ugentlig.
Vi har hermed en normering svarende til 5,3 timer pr. barn, pr. uge.

Bgrnene er 2,9-4,5 ar.

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre
mader)

Lederens besvarelse:

Vores Skoven-afdeling er aldersintegreret. Vores afdeling ligger teet pa parken og er stort grgntareal lige i
baghaven.

I Igbet af dagen arbejder vi i leeringsrumsgruppe om formiddagen. Vi har arbejdet i opdelinger af 3
grupper i vores laeringsrum. De yngste starter i Larvegruppen og bliver der til de er godt tre ar, hvorefter
de fordeles i de to andre grupper.

N&r vi har laeringsrum benytter vi egen legeplads og parkens arealer, herunder bruger de mindste tit at
besgge hgnsene ved kolonihaverne, som vi har til nabo. Vores organisering tilgodeser behovet for at
fordele bgrnene i mindre grupper i lgbet af dagen.

Vores gruppesammensatninger er agile og tager hgjde for at kunne fglge bgrnenes udvikling og
understgtte og pavirke til nye venskabsspor i gruppen og barnets individuelle alsidige udvikling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til, hvordan organiseringen var tidligere, og hvad de nye laeringsgrupper
bidrager med til den paedagogiske praksis. Ledelsen fortzeller, at de i institutionen tidligere havde fx
Orange gruppe og Rgd gruppe. Ledelsen fortzllere videre, at de oplevede, at det var forholdsvis store
bgrnegrupper i en aldersintegreret institution, og at det kunne vaere svaert at skabe en ramme, der kunne
favne alle. Ofte blev den paedagogiske praksis med udgangspunkt i de yngste bgrn, og dermed kunne det



efterlade et mindre fokus pd de zeldre bgrn. Derfor valgte ledelsen at sendre strukturen. De yngste bgrn
er nu i en gruppe for sig - Larvegruppen. Larvegruppens bgrn er fx mere indenfor end de andre grupper -
selvom institutionen er en udeinstitution.

Det psedagogiske personale oplevede, at det generelt kunne vaere sveert at have overblik over de store
grupper, men at den nye organisering alligevel var noget de skulle finde sig til rette i. Det paedagogiske
personale giver udtryk for, at de nu oplever, at de er kommet taettere pa bgrnene og har mere blik for,
hvad der rgrer sig for det enkelte barn.

Ledelsen fortzeller, at det har betydning for bgrnene, at de har et tydeligt tilhgrsforhold - det opleves at
de er trygge, og har nemmere ved at starte op i institutionen.

Ledelsen er opmaerksomme pd, at der er skabt en ekstra overgang, men dette imgdekommes ved at de
yngste bgrn ogsd er sammen med de andre bgrn og voksne i Igbet af dagen fx p& legepladsen. N&r
bgrnene naermer sig deres tre-ars-fedselsdag evaluerer de voksne i Larvegruppen p&, om barnet er klar
til at komme videre til en af de andre grupper - evalueringen tager blandt andet afsaet i dialogvurdering,
sprogvurdering og TOPI. Det er altid barnets udviklingsniveau der har betydning for, om personalet
veelger, at de skal videre og ikke ngdvendigvis en given alder.

Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

I starten den padagogiske leders anseaettelse (1. maj 2023), var der ingen tydelig gruppeopdeling af
bgrnene. Det startede vi op, og det er derfor en ny made at arbejde pa som vi skal tjekke ind i med
personalet i 2024 og evaluere fzelles om den arbejdsform og tilpasse og evt. justere pa organiseringen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen fortzller, at det nogle gange kan vaere de voksnes relationer til bgrnene, der kan veaere
afggrende i forhold til at skifte til eller komme videre til en anden gruppe. Dermed kan det ogsd veere de
voksne, der skifter fra en gruppe til en anden og ikke bgrnene.

2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?
Lederens besvarelse:

Vi har 7 voksne tilknyttet afdelingen; 3 paedagoger, 1 paedagogiske assistent, 2 medhjaelpere og 1 PA-
elev

Grundet afdelingens stgrrelse, er det et tilbagevendende opmaerksomhedspunkt for os i ledelsen, at sikre
en faglig forsvarlighed. Vi sender netop vores dygtige medhjaelper glaedeligt afsted pa PA-uddannelsen,
og glaeder os til at hun vender tilbage og kan varetage stgrre fagligt ansvar.

Skoven stdr pd et staerkt fundament, og der er faglige fyrtdrne som har stor betydning for kvaliteten i
Skoven. Det smitter af pd nye medhjeelpere og elev, der har dygtige kollegaer at se pa og falge.

Tilsynsfgrendes kommentar:



De tilsynsfgrende spgrger ind til om ledelsen kan beskrive det stzerke faglige fundament der refereres til.
Ledelsen fortzeller, at det opleves at der i institutionen er en personalegruppe, der star steerkt i relations-
arbejdet, og at de proaktive strategier er indlejret i paedagogikken. Dette smitter af, ndr der kommer nye
medhjeelpere og nyt personale. Der er en lang historik i forhold til arbejde med de voksnes positionering,
hvilket er synligt og tydeligt for b&de bgrn og foreeldre. Ledelsen fortzeller, at det paedagogiske personale
tager ansvar for denne praksis, og forsgger at vejlede, ndr der kommer nyt personale i huset. Der er et
mod i personalegruppen til at vaere nysgerrigt spgrgende i forhold til situationer, der kan opsta i Igbet af
en dag.

De tilsynsfgrende er nysgerrige pa, hvorfor der er sd fast en praksis i forhold til at veere en udeinstitution.
Ledelsen forteeller, at det gennem tiden er blevet det faglige fundament, som institutionen er bygget op
omkring. De tilsynsferende spgrger videre ind til de kodede lzeringsmiljger, som ofte vil vaere tydelige pd
stuerne - her fortzeller ledelsen, at det paedagogiske personale sgrger for at tage tingene med ud og
skabe laeringsmiljgerne ude i stedet for inde.

Der kan dog veere undtagelser, hvor det paedagogisk personale forsgger at bringe de sma rum indenfor i
spil i forhold til de bgrn, som har et behov for noget andet en det store uderum.

Det paedagogisk personale skaber rammer der tilgodeser hele bgrnegruppen men ogsa det enkelte barn.
Ledelsen vurderer, at bgrnene i Skoven har nogle staerke legekompetencer.

Beskriv hvordan I inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.
Lederens besvarelse:

I Bgrnehuset Solstralen er der ansat en AKT-paedagog 9 timer ugentligt (pt. sygemeldt), en sprogvejleder
8 timer ugentligt (paedagog i Skoven) og en IT-ambassadgr 1 time ugentligt, som alle servicerer og
understgtter det paedagogiske arbejde i institutionens fire afdelinger. Herudover foregar der et
samarbejde med vores paedagogiske vejleder, talehgre-konsulent og psykolog omkring enkeltindsatser.
Socialradgiverne har fast arbejdstid hver anden mandag i afdelingen Engen, men bruges endnu ikke i ret
hoj grad. Samarbejdet med sundhedsplejersken udvides efter aftale med Sundhedsplejen i 2024 bade pa
enkeltbarns niveau og i forhold til mere tvaergaende indsatser, da der opleves et uudnyttet potentiale her.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne 3r, samt
hvorvidt dagtilbuddet har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:

Disclaimer: Da det samlede ledelsesteam alle er ansat efter 1. januar 2023, sa er det sveert at beskrive
og vurdere effekten af de kurser og uddannelsesforlgb, der ligger forud for dette.

Fra efteraret 2022 til marts 2023 er der blevet afholdt tre temaaftener med CLAVIS med henblik pa at
gge paedagogfagligheden i teamsamarbejdet i alle institutionens afdelinger. Effekten af dette forlgb er
vanskeligt at vurdere, men ledelsesteamet er enige om, at teamsamarbejdet fortsat bgr veere et
opmaerksomhedspunkt i ledelsespraksis for bl.a. at fa delt relevant viden og kompetencer, og f& bade
hgjnet og ensartet kvaliteten af den paadagogik, som tilbydes i den samlede institution.

Alle medarbejdere har vaeret pd HMD og/eller er pa vej til Brush up.

HMD/Brush op, er noget vi i ledelsen vender retur til hver gang vi har vejledningsrum og mgder med
personale. Det er den refleksionsramme vi byder ind i og taler ud fra, derfor giver det god mening at
genbesgge den del hos nye og kendte medarbejdere.

Derudover har 2 medarbejdere sendt pd naturvejleder kursus. Det var desvaerre ikke szerlig brugbart
eller omseetnings klart, men mere til refleksion hos dem efterfglgende.



En medarbejder fra Skoven har deltaget i "arbejdet med sorg og kriser i barnefamilier". Den del vil vi give
resten af personalegruppen blive praesenteret for, ndr vi holder fallespersonalemgde i februar.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan daginstitutionen kommer til arbejde med bgrn og familier i
krise - hvordan arbejder man med at handtere et barn i sddan en situation.

En medarbejder har veeret pd sorgkursus, og skal dermed vaere med til at udbrede sin viden til den

gvrige personalegruppe. Medarbejderen skal derudover vaere med til at udarbejde et kit, der kan
anvendes ndr der opstar et behov.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.
Lederens besvarelse:

Ledelsen fortzller at de har forsggt at sendre mgdestrukturen i hele organisationen. De er blevet en
prioritering at personalet mgdes oftere pa tvaers, hvor de kan dele deres viden.

2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra Bgrn og Laering
GHs observationer:

Bgrnegruppen sidder i madpakkehuset og spiser madpakker.
Skoven er primaert en udegruppe og bgrn og voksne er kun indenfor, nar vejret ikke tillader at vaere ude

» Det regner meget, da de tilsynsfgrende er pa tilsyn og derfor bliver det besluttet at ga indenfor og
holde samling, ndr madpakkerne er spist. Nogen bgrn giver selv udtryk for at det er koldt og at de
fryser. Et barn graeder og vil rigtig gerne indenfor

e Den voksne er god til at rammesezette overgangen fra en rutinesituation til den naeste aktivitet. Den
voksne beskriver hvad der skal ske og hvordan - det opleves at ingen bgrn er i tvivl om, hvad der
skal ske

e Der er en hyggelig og god stemning mens bgrnene spiser madpakker. De voksne er
hensigtsmaessigt fordelt ved bordene og der er gang i en god dialog de voksne og bgrnene i mellem

o Det opleves at de voksne har en anerkendende tilgang til bgrnene, hvilket ogsa kommer til udtryk
bgrnene i mellem. Der er en god tone og bgrnene taler stille og roligt til hinanden

e Overgangen fra madpakkehuset til barnene kommer ind foregar en smule kaotisk. Nogle bgrn er
kede af det og ikke helt tilpas

o Der er voksne i garderoben, som hjzelper bgrnene med at fa det vade tgj af og sender dem videre
ind i det rum, hvor samlingen skal foreg%



» Nogle af de bgrn som er klar og venter pa at samlingen skal g8 i gang Igber lidt rundt pa@ ma og f3 i
feellesrummet

e Et barn bliver ked af det i forbindelse med overgangen fra garderoben til den naeste aktivitet. Der er
hurtigt en voksen hos barnet - den voksne seetter sig i gjenhgjde med barnet og forsgger at vaere
nysgerrig p&, hvad der er pa spil. Det opleves at barnet bliver mgdt i sine fglelser - hvorpa barnet
falder til ro

e Det opleves at de voksne tager sig tid til at veere i dialoger med bgrnene, selv i de situationer, hvor
der er meget uro

e Personalet understgtter bgrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn ved at deltage i fx spil i
sma grupper - eller ved at tage bgrn i handen og forsgge at hjeelpe dem ind i en aktivitet.

« Det opleves at det peedagogiske personale igangsaetter aktiviteter, der tilpasses sa alle kan veere
med.

e Der opleves meget uro og stgj i forbindelse med samlingen. Mange bgrn er urolige og en del
deltager ikke. Nogle bgrn falder fra og forlader rummet

e Der saettes musik pa i et af rummene - hvor et barn og en voksen begynder at danse. Har musikken
et konkret formal? Overvejes det at den ungdige stgj kan have betydning for sprogindlaeringen hos
de bagrn, der evt. er i sproglige vanskeligheder. Det kan vaere sveert for nogle bgrn at sortere lydene
fra hinanden og hgrer hvad de voksne siger.

e Der er gang i mange aktiviteter i faellesrummet og dermed mange bgrn. Kunne de andre rum
anvendes mere aktivt s& der kommer en bedre fordeling af bgrnene og stgjniveauet dermed bliver
saenket

MVs observationer:

Feellessamling i madpakkehuset. 31 bgrn sidder ved tre langborde.

e Der er en god styring og gruppeledelse fra den voksne, der holder samlingen. Og bgrnene virker
trygge og glade, da de ved hvad der skal ske.

e Til samlingen har de en fin snak om hvilken dag det er, hvilket vejr det er uden for. De inddrager
barnets perspektiv ved at spgrge om der er nogen, der har kolde hander eller hvordan de har det.

e Bgrnene er gode ved hinanden, de taler paent og venligt til hinanden. De bakker hinanden op. Det
virker som et rigtig godt bgrnemiljg. Bgrnene virker meget rolige, de sidder stille og spiser deres
mad. Der opleves ingen irettesaettelser mens der spises.

e De arbejder ud fra piktogram, hvor de har tilfgjet en urskive ved hvert tidspunkt, hvilken er en
rigtig god traening til at laere klokken.

o Det regner helt vildt, s@ de voksne beslutter, at de vil g& indenfor i dag. Det er noget, der sker
meget sjeldent. Bgrnene bliver glade for, at de skal ind, men de bgrn jeg spgrger, fortzller, at de
meget godt kan lide, at vaere udenfor.

e En anden voksen gar op og siger "Gi mig 5", bgrnene lytter og er stille med det samme. Igen
opleves rigtig god gruppeledelse.

e Overgangen til ind gar rigtig fint, da bgrnene deles op i tre grupper, sa de gar ind pa skift. Den
forste gruppe, der kommer ind aktiveres ved at en af paedagogerne gar i gang med en
saebebobleaktivitet i det bagerste rum - imens de leger, seettes der fokus pa at tzelle saebeboblerne.

o N&r et barn bliver ked af det, er de andre bgrn gode til at stgtte og trgste.



e De beslutter sig for at holde samling - det tager 20-25 min at komme ind da flere bgrn skal have
skiftet deres tgj, men pa trods af ventetiden szerligt for farst gruppe, sa er der en god tdlmodighed
hos bgrnene, der tydeligt ved, hvad der skal ske. Bgrnene bliver ikke forvirrede eller urolige.

« Til samlingen er alle 31 bgrn samlet i et meget lille lokale. Undervejs saetter de voksne fokus pa
deres hjerter efter de har hoppet. Bgrnene er oppe at kgre og glade, og det anerkendes, at det lige
kan vaere sveert at std stille midt i det hele.

o De gar videre til sang nummer 3, og bgrnene er glade og deltagende.. de bgrn der lige har brug for
at traekke sig saetter sig enten pa baenken eller gar ud af lokalet. De anvender klap, og finger i
luften til at fa bgrnene stille. Det virker ikke helt s godt til sidst i aktiviteten fordi bgrnene er oppe
og akutstikken ikke er saerlig god.

e De voksne har opdelt sig hensigtsmaessigt, 3 voksne er med til samlingen, mens de andre
forbereder aktiviteterne til bgrnene, sa det er klar til dem til efter samling. De voksne har
arrangeret et modellervoksbord, et spillebord, LEGO-bord og et tegnebord.

« De voksne er omsorgsfulde og opmaerksomme pa alle bgrn.

3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det peedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pd proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Bogrnefaellesskaber og born i udsatte positioner

Beskriv hvordan I arbejder med bgrnefzellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder
bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse:

I Bgrnehuset Solstralens leereplan fremgar det, at:

"B8de foraeldre og personale har et ansvar for at skabe et inkluderende miljo i Barnehuset Solstr8len, s8
alle foler sig anerkendt, veerdsat og en del af feellesskabet. Vi opfordrer foraeldre til at have blik for
bgrnefaellesskaber og ikke bare deres eget barn”.

"Vi strukturerer og forbereder vores paedagogiske leeringsrum, s8 laeringsmiljgerne tilbyder alle barn
mulighed for deltagelse, med engagerede og naervaerende voksne, samt voksne som bevidst veelger at
positionere sig, alt efter hvad laeringsmiljoet kraever eller giver af muligheder. Den voksne kan
positionere sig som: 1. Den instruerende voksen, den der g&r foran og viser vej (voksenskabt/styret
laeringsrum) 2. Den voksne som ved hvorn8r man stiller sig ved siden af og er undrende, undersggende
og medskabende i processen, sammen med bgrnene (voksenstgttet laeringsrum) 3. Den voksne der ved
hvorn8r man méske kan traekke sig ud og stille sig bagved (laeringsrum praeget af barns egen leg og
selvigangsatte aktiviteter og interaktioner)"

"Vi skaber et laeringsmiljg, hvor strukturen skal veere med til at skabe overblik, forudsigelighed og
genkendelighed for bgrnene, og derved give dem de bedste forudsaetninger for at veere en del af et
betydningsfuldt feellesskab".



"Vi gver bagrnene i af aflaese hinandens folelser, i at vente p§ tur og i at sidde sammen og til side stille
egne behov. Vi deler bgrnegruppen op i mindre grupper og laver aktiviteter for at give bedre grobund for
relationer barn-barn imellem. Hvis der er et barn i en udsat position, s8 kigges der p8 dette barns
ressourcer og dette hiver vi voksne frem s8ledes at bgrnene ogsé for gjnene op for det. Vi hjeelper
bagrnene og guider dem, ved at vise omsorg, respekt og det at veere en del af et faellesskab, med alt hvad
dette indebeerer™.

I Skoven har vi fantastiske rammer i vores til udforskning og lege med stor fantasi og entreprengrskab.
Et uderum hvor man som barn kan have steder, hvor det er muligt at blive lidt vaek i en tryg ramme.

Men den store ramme, kan godt vaere sveer for nogle bgrn at tjekke ind i, hvor legezoner ikke er tydelige.
Den del er noget vi i 2024 gnsker at arbejde videre med.

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefallesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende?
Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Vores oplevelse er, at arbejdet med bgrnefzellesskaber og bgrn i udsatte positioner er et omrade vi fast

skal have pa dagsorden og for gje i vores praksis. Det er et omrade man aldrig kommer i mal med, men

noget vi arbejder med og tilpasser ud fra de bgrn vi har, med forskellige individuelle behov.
Lige nu eksperimenteres der med pauser med en ven indenfor.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til, hvordan pausetiltaget fungerer. Hvad menes med en pause? Ledelsen
fortzeller, at det nogle gange opleves at nogle bgrn kan have brug for en pause fra fx uderummet. For at
imgdekomme dette er der bl.a. udenfor en ""Vennebank, som er kommet til, ved at bgrnene gav udtryk
for at de gerne ville have et sted, hvor de kunne sidde og hygge sig med en ven.

N&r et barn har brug for en pause, kan barnet fa lov til at veelge nogle venner, som kan komme med ind
og starte en leg op. Det er barnet, der far lov til at bestemme, hvem der skal veere ven og ikke den
voksne. Nogle gange deltager en af de voksne, og andre gange er det kun bgrnene, der leger. Der er en
timetimer sat i gang til 30 min., sa det er tydeligt hvor laange rammen er i gang. Nogle gange kommer
denne ramme ogsa i gang, hvis der er bgrn, der er i sproglige vanskeligheder, hvor personalet gar ind og
arbejder i en lille gruppe.

De tilsynsfgrende spgrger ind til, om det kunne overvejes at forleenge pausen til 40-45 min. eftersom
legeforskning har pavist, at den gode hgjkvalitetsleg fgrst opnas 20 min inde i en leg. Ledelsen fortzeller,
at de ikke oplever, at der sker en afbrydelse i legen - ofte opleves det, at legen forseetter uden for.

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Ja. Skovens personale har meget dygtige relationelle kompetencer.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet?
Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Det er et omrade vi allerede arbejder med, i samarbejde med PPR-konsulent som har vejledningsforigb.
Den del forventer vi, kommer til at fortsaette til resten af personalegruppen.
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3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger
teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pd egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive
og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

De adspurgte bgrn er overordnet glade for at ga i barnehaven, det kan vi vaere stolte af.

At bgrnene ikke er overvejende glade for at vaere ude, kan haenge sammen med at vejret viser sig fra sin
kolde side og det kan blive til mange timer, i mgrke og kulde. Pa trods de voksne forsgger pa deres
bedstevis at szette lege i gang, s tiden gar bedre, kan sm& haender og fadder blive kolde og det kan godt
udfordre deres positive oplevelse ved at vaere ude.

Den data der henvender sig til leg, tegner et realistisk billede af et omrdde personalet arbejder meget
med. At en overvejende del af de adspurgte bgrn oplever at have nogle at lege med og har det godt ndr
man leger, anses som positivt og vigtig i den del, at ses sig selv som en vigtig del af feellesskabet.
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Vi er meget stolte af, at alle de adspurgte bgrn oplever at der er voksne kan lide dem. Det fundament er i
sig selv utrolig vigtig for bgrnenes oplevelse af sig selv. Et omrade man ikke kan undgd at laegge maerke
til at de voksne er meget dygtige til, ndr man er i Skoven.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes at data for afdeling Skoven alene viser, rigtig fine besvarelser, hvor bgrnene i hgj grad kan
lide at vaere bdde inde og ude, og hvor 100% af de adspurgte bgrn fgler de har en god ven i bgrnehaven.

Det drgftes at ledelsen kan anvende Figurbyggeren til at generere data pd Skoven.

4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Far-skriftlige feerdigheder 7% (4) 15% (8) 78% (42) 0%
Talesproglige faerdigheder 5% (7) 13% (17) 80% (103) 1% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

———
0% 25% 50% 75% 100%
B Serlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstidende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Fin og sund sproglig udvikling.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

5-arige - 38

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Vi er tilfredse med en fin sproglig data.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
0% 25% 50% 75% 100%
B Setlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 78 54
Dreng 27
0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa& at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.2 SprogTrappen

Antal SprogTrappe-vurderinger

Under trin P& trin Over trin Kan ikke
placeres
2022 27% (8) 50% (15) 20% (6) 3% (1)
2023 50% (4) 50% (4) 0% 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
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Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.1 Resultater - Historisk udvikling

Antal SprogTrappe-vurderinger

TOTAL
2021
2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin [@Patrin [ Overtrin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Det bemaerkes at vi har flyttet vores "under trin", markant siden 2021 til nu. Den overvejende procentdel
ligger pa trin.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller at sprogvejlederen arbejder med SprogTrappedata bade i forhold til det enkelt barn
men ogsa i forhold til gruppen

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder

Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar

38

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Vi er opmaerksomme p3, at vi anvender sprogtappen ndr vi har bgrn som er sproglige udfordret.

4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

TOTAL 38
Dreng

Pige

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstidende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Vi er optaget af, at understgtte til sprogstimulerende miljger der ogsa henvender sig til vores drenge, der
er interesseret i andre ting end tegne-skrive-laese aktiviteter. Det er et punkt vi har drgftet til Nebula, og
vil arbejde videre med i 2024.

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger
(Fagpersonale) (Forzeldre)

145 92

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks laereplanstemaer
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33

Alsidig personlig udvikling 3,5
3,2

Social udvikling 35

29
Kommunikation og sprog 3,2
32
Natur, udeliv og science 34
3,6
Krop, sanser og bevaegelse 37
33
Kultur, sestetik og feellesskab 35
1 2 3

2023 W2022 2021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaagelse 3,6

34
Kultur, aestetik og faellesskab 35

1 2 3

32023 @2022 [ 2021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

38

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:
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Vores gennemsnit ligger ok jaevnt. Vi bliver optaget af bgrnenes oplevelse af udeliv, natur og science. Det
kunne godt vaere et omrade vi kunne genbesgge til faellesdrgftelse.

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar
I forbindelse med det paedagogiske tilsyn i Solstralens afdeling Skoven konkluderes fglgende fra de
tilsynsfgrende:

Skoven danner ramme for et rigtig godt bgrnemiljg, der opleves en tydelig ro og tryghed hos bgrnene, og
de voksne er utrolig anerkendende, rolige, strukturerede og relationskompetente.

Dagen det anmeldte tilsyn fandt sted var en seerlig dag, da der var s meget regn, at dagen foregik
indenfor. Derfor s& de tilsynsfgrende ikke en almindelig dag i Skoven, men en plan B udgave.

Anbefalingerne er derfor med afsaet i en ikke helt almindelig hverdagsstruktur for personalet.
Efter det paedagogiske tilsyn anbefaler de tilsynsfgrende fglgende:

e At det fantastisk gode arbejde med positionering, struktur, gruppeledelse og det anerkendende
relationsarbejde fortsaetter.

o Det kan overvejes at udbygge legepladsen med endnu flere fordybelseszoner, maske ggre
vennebanken endnu mere hyggelig.

o Det kan overvejes at indfgre lsesezoner med madrasser, der kan tale at vaere udenfor. Det kunne
maske vaere i madpakkehuset eller i det rgde skur, eller lave mobile laesezoner, hvor madrassen kan
flyttes til et hyggelig sted i skoven.

e Nar der er inde-dage, anbefales det, at samlingen kunne deles op. Det var en fin samling, der blev
afholdt, men for nogle bgrn virkede det overveeldende, da lydniveauet endte med at vaere meget
hgjt. Maske kunne man holde en samling for de to store bgrnegrupper i feellesrummet og en
samling for Larverne i soverummet.

Overordnet vurdering af kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og den paedagogiske
praksis i forbindelse med det padagogiske tilsyn:

Den samlede vurdering af de forhold den paedagogiske praksis arbejder indenfor, vurderes til at veere af
god kvalitet.
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