% Herning
Kommune

PADAGOGISK TILSYN 2024

Bornehuset Solstralen, Bakken

Herning Kommune




Indholdsfortegnelse

T INTRODUKTION .o e e e e e e e 3
11 Informationer . . . 3

2 STRUKTUREL KVALITET . . o e e e e e e e e e e e 4
2.1 Organisering og gruppestarrelse . . . . . . . e 4
2.11 Organisering af b@rnegruppen . . . . . e e 4

2.2 Lege 0g Laeringsmilj@er . . . . . e e 4
2.3 Uddannelse og videndeling . . . . . e e 5

3 PROCESKVALITET .o e e e e e e e e e 6
3.1 Borneperspektivet og barnefeellesskaber . . .. .. . 6
3.2 Foreeldretilfredshedsunders@gelse . . . ... . e e 6
3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering . . . . . . e e 8
4 RESULTATKVALITET . .o e e e e e e e e e e 12
A1 SProgTrapPReN o o e e e e e e 12
411 Resultater - Historisk udvikling . . .. . . e 12

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder . ... ... 12

4.1.3 Resultater - opdelt pPA KaN . . . ... 12

4.2 Dialog . e 13
4,21 Resultater - Historisk udvikling . . . . . . e 13

4.3 Tilsynsfarendes observationer . . ... .. . . e e 15
4.4 Opsamling . . . e, 16
4.4 Tilsynsforendes afsluttende kommentar og anbefalinger ... ... . ... .. ... . ... .. .... 16



1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Den 28. juni 2024

De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Janni Kjeer Pedersen

De deltagende fra dagtilbuddet:

Paedagogiske ledere, Lisa Marckstrgm Jensen og Kamilla Lorraine



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestorrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
barnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

| gjeblikket er der fem stuer pa bakken, der er aldersintegrerede. Pr. 1. august 2024 vil der veere fire stuer, der er
aldersintegrerede; To stuer i hvert hus.

2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Vuggestuen har tidligere har haft tre aldersintegrerede stuer og een aldersopdelt stue. Da vuggestuen har veeret
opnormeret i en periode, hvor mange sma bgrn startede, har der veeret stort fokus pa tryghedsskabende relationer.
Dette har veeret udfordret med start af nye bgrn hver méned. Derfor er der i Igbet af foraret 24 ivaerksat en proces med
at skabe aldersintegrerede stuer samt at ga fra fem til fire stuer. Pr. 1.8. 24 vil der saledes veere fire aldersintegrerede
stuer, hvilket giver mulighed for at give bgrn og forzeldre en tryg opstart samt opdele bgrnene i mindre grupper - ogsa
pa tveers af stuerne.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at den nye made at organisere bgrnegrupperne pa bliver givende for bade bgrn og voksne.
3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:
Bgrnene er organiseret pa stuer af ca. 11-13 bgrn pr. stue. | Igbet af formiddagen foregar der forskellige aktiviteter, hvor
bgrnene kan deles op i mindre grupper.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at gruppestgrrelserne vil veere ligesom nu, nar man gar fra fem til fire stuer. Der kommer saledes til at veere
ca. 12 bgrn pa hver stue, hvilket er et meget passende antal pa en vuggestuegruppe.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Der arbejdes ud fra de voksnes observationer og kendskab til bgrnene ( (Naermeste udviklingszone -NUZ0) samt
bgrnenes perspektiv. Der arbejdes med manedsplaner.

Der er bl.a. fokus pa at bgrnene gver at blive selvhjulpne og mestre flere ting. Dette kan veere tage tgj af og p3, kravle op
og ned af puslebordet. Kravle op og ned af hgje stole.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at det er deres gnske, at de pa sigt skal bruge flere data fra dialogvurderingerne, sa der kan
tilrettelaegges paedagogiske aktiviteter og forlgb ud fra det som data forteeller, at der er et behov for. Helt konkret
gnskes et paedagogiske afsaet i Forlgbsbyggeren, der viser et samlet billede af gruppens behov.

Det er ligeledes en plan, at der pa sigt skal arbejdes mere i temaer, som gar pa tveers at huset, sa der kan laves
aktiviteter pa tvaers, og bgrnegrupperne kan lade sig inspirere af hinanden.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?



Lederens besvarelse:

| vuggestuen arbejdes der med at dele bgrnene op i mindre grupper, der bedre tilgodeser hvert enkelt barn. Nogle bgrn
tager fx ud af huset, mens resten enten bliver tilbage pa stuen eller pa legepladsen.

Desuden arbejdes der med forskellige positioner og rutiner, fx er der procedurer omkring bleskift efter formiddagsmad,
saledes at tiden fra bleskift til frokost kan forega sa fordybet som muligt.

Derudover er der hver morgen fra kl. 7.30 prioriteret flere medarbejdere pa hver stue, som giver mulighed for en
blaeksprutte voksen og en fordybelsesvoksen.

Tilsynsfgrendes kommentar

Det drgftes, hvordan der kan arbejdes med en rollefordeling af personalet, sa det er tydeligt hvem der har hvilke roller.
Fx. overbliks/praktisk voksen og fordybelsesvoksen. Det er tydeligt for de tilsynsfgrende, at de allerede er ved at
arbejde med det da tilsynet foretages, men at det kan ggres endnu tydeligere for bade personale og foreeldre. For
nuvaerende oplever ledelsen, at det fungerer godt, nar der er en vis fleksibilitet i rollerne.

Det drgftes, at den paedagogiske leder arbejder pa at fa lavet en ny struktur for mgderne, sa der bliver et godt flow i
meder, og at der sikres gode faglige drgftelser pa maderne.

2.3 Uddannelse og videndeling

6) Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

I vuggestuen er der i gjeblikket 7 paedagoger, 2 paeedagogiske assistenter samt 8 medhjeelpere.

Der er meget erfaring blandt medhjzelperne, og paedagogerne er fordelt med 1-2 pa hver stue. De stuer, hvor der er 1
paedagog er der en paedagogisk assistent ogsa.

Ligeledes er der kontinuerligt en paedagogstuderende tilknyttet huset.

7) Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Som nyt tiltag er der i 2024 indfgrt paeedagogmeader for alle paedagoger og paedagogiske assistenter. Disse mgder er
med til at sikre en gennemgaende kvalitet pa alle stuer samt koordinere vuggestuens manedstemaer. Hele vuggestuen
arbejder med det samme tema, men det kan se forskelligt ud fra stue til stue afhaengig af bgrnenes NUZO.

Derudover er der sparring med paedagogisk leder ift. bgrns udvikling, trivsel og dannelse samt sparring imellem
personalet pa enten peedagogmgderne eller stuemgderne.

Der er ydermere et teet samarbejde med sundhedsplejersken som jeevnligt har konsultationer i huset og star til radighed
med sparring til personalet ved behov.

Vi samarbejder med PPR og jeevnfgrt samarbejdsmodellen, ligesom vi har et formaliseret samarbejde med
socialradgiver, talehgrekonsulent og familiebehandler.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at der er paedagogmgde hver 14. dag i middagsstunden. Derudover er der stuemgder en gang om
maneden, samt en time i forbindelse med de felles personalemgder en gang om maneden.

Det er hensigten, at der ved peedagogmgderne skal arrangeres ting pa tveers af huset. Fx temaer, aktiviteter og andet.

Den paedagogiske leder er med til peedagogmederne og overvejer ogsa at skal veere med pa stuemgderne fremadrettet
for at sikre, at der tales paedagogik og aktiviteter, og for at skabe stgrre sammenhangskraft stuerne i mellem og
mellem vuggestuen Bakken og vuggestuen pa Engen.

8) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Der er aftalt, at indholdet pa peedagogmaderne deles pa stuemgderne, saledes at det sikres, at alle kender indholdet.
Derudover afholdes der en gang om aret paadagogisk dag for alle afdelinger i Barnehuset Solstralen.

| efteraret igangsaettes Nebula - et opkvalificerende uddannelsesforlgb om sprog - for alle faste medarbejdere.
Derudover er der een gang manedligt personalemgder for hele Solstralen, hvor forskelige pasedagogiske temaer tages
op. Herefter er der afdelingsmegder, hvor stuerne samles og drgfter forskellige emner.




3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Bgrneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

10) Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering ift. at arbejde med inkluderende bgrnefallesskaber?

Lederens besvarelse:

Normeringen i vuggestuen om formiddagen er prioriteret med fire bgrn pr. voksen. Dette muligggr den enkelte voksne
mulighed for at veere naervaerende i den lille gruppe.

Bgrnenes initiativer italesaettes af den voksne for at hjeelpe bgrnene til at opdage hinandens hensigter og gver deres
sociale kompetencer.

Bornene far ogsa sma "hjeelpe-opgaver”, hvor de enten hjaelper hinanden med hente legetgj, tgj og sutter til hinanden
eller hjeelper den voksne med at deekke bord,

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 47

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet ‘ ‘
set med dit barns 28 4,5
dagtilbud? ‘ ‘
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater



Den paedagogiske indsats

Samarbejdet med
personalet

Bgrnene imellem

De fysiske rammer

Antal svar
T >
59 24 28
63 32 26

- -

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Gns.

44

4,6

39

Sml.

Egne
historiske
resultater

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

Personalets omsorg for dit
barn

Abningstiderne

De fysiske rammer
indendgrs

Indeklimaet

De udendgrs faciliteter

|

—
N
w
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—

Antal svar

27

28

28

28

28

28

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

11) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:



Vuggestuen har til huse i seldre lokaler. Derudover har der gennem en periode veeret en overbelaegning af bgrn pa stort
set alle stuer pa Bakken. Efterhanden som det planlagte fald i bgrnetallet sker henover efteraret, vil der veere bedre
plads til at skabe inspirerende legemiljger til bgrnene.

Generelt ses et godt, velfungerende og trygt foraeldresamarbejde, hvilket er tydeligt at hgre og observere i aflevering og
afhentningssituationer mellem foraeldre og personale. Tonen er praeget af gensidig respekt og anerkendende tilgang til
hinanden.

Der er stort fokus pa indeklima. Alle stuer lufter ud hver time for at sikre et godt indeklima - derudover er der stort fokus
pa hygiejne i vuggestuen ved bade maltider og bleskift.

Der er pa paeedagogmederne iveerksat en proces ift. indretning af leerings og legemiljger af alle vuggestuens rum. Dette
geelder ogsa vores udendgrs arealer. Dette arbejde fortsaetter kontinuerligt gennem resten af aret, og skal gerne vise
sig i en mere spaendende legeplads samt inspirerende indemiljger.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det droftes, at mange af de rgde svar bunder i indeklimaet i institutionen. Det drgftes, at mange af tingene er svaere at
aendre p3, fordi bygninger er i sa darlig stand, og sveere at indrette som gode paedagogiske miljger.

Ledelsen har dog gje for hvilke greb, der kan ggres for at ggre det mere hensigtsmaessigt inden for de eksisterende
rammer.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Overordnet trivsel/tilfredshed

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at

veere i dagtilbuddet? 4,0
Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud? 3,9
1 2 3 4 5

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
sporgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bgrnefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

i

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

—_ |
N |
w

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere




Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Bornefaellesskaber -
Balance mellem sma og
st@rre bgrnegrupper

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med
positive forventninger

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Bgrn i udsatte positioner -
Styrke vores egne
relationer til de begrn, d...

Evaluerende paedagogisk
praksis - Evaluere den
justerede praksis

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

Inddragelse af
lokalsamfundet

4,0

5

0

2

I

2,0

1

0 2 5
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
4,4
3,0
29
0 2 5

Antal svar

Antal svar

11

11

11

10

11

10

10



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

12) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Ovenstdende giver anledning til refleksion om et gget fokus pa at ga fra at veere stueopdelt til at vaere mere fleksibel i
vores brug af lokalerne i vuggestuen. Der er og har vaeret en tendens til at veere meget stueopdelt. Huset giver i sig selv
anledning til opdelingen med en lang gang og stuer. Nar der bliver en stue ledig i vuggestuehuset vil den veere det
naturlige samlingspunkt for motoriske indendgrs aktiviteter for alle stuer.

Foraeldrebestyrelsen har oprettet en kompetencebank, hvor foraeldrene har mulighed for at tilbyde forskellige indslag,
aktiviteter mv. til vuggestuen - her er der en mulighed for at inddrage lokalsamfundet.

Derudover er der ved at blive iveerksat et samarbejde med en kulturinstitution i omradet.

Vuggestuen tager pa tur ud til lokale legepladser.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Det drgftes hvordan ledelsen kan udvikle pd at aktivere faglig viden. Her fortzeller de, at de vil veere endnu mere skarpe
pa mgdeledelsen og indholdet pd mgderne, for pa den made at skabe en falles retning, samt en kultur, hvor man giver
hinanden feedback.

Det er ligeledes gnsket, at de fremadrettet vil anvende Forlgbsbyggeren med henblik pa i endnu hgjere grad at skabe
gode evalueringer pa paedagogiske forlgb.

Ift. inddragelse af lokalsamfundet, er der for nyligt etableret en kompetencebank i institutionen, hvor foraeldre kan byde
ind med forskellige kompetencer, arbejdspladser eller andre ting som institutionen kan benytte sig af, og pa den made
inddrage lokalsamfundet endnu mere. Der arbejdes lige nu pa at fa et samarbejde op at std med kirken omkring sang
og rytmik.

11



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 SprogTrappen

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
24
8
16
0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
24
24
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
24
10
14

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

14) Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Ud fra data fra sprogtrappen ses, at 24 procent af alle bgrn, der har faet lavet en sprogvurdering ligger under trin. Dette
giver endnu en anledning til at lave legemiljger, der fremmer orddannelsen, ordforstaelsen, seetningsopbygningen og
maengden af ord hos bgrnene. Derudover giver det anledning til endnu mere dialogisk laesning i hverdagen.

Den nye struktur i huset gger ogsa primzerpaedagogernes kendskab til bgrnene, inden og nar sprogtrappen laves.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at det sproglige arbejde skal fortsaettes, og at oprettelsen af forskellige kodede laeringsmiljger ligeledes vil
bidrage positivt til bgrnenes sproglige udvikling.

4.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Foraldre)

71 58

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 [ 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

14



Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 [ 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

15) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i tilretteleeggelse af det paedagogiske arbejde?

Lederens besvarelse:
Vi planleegger fzelles dialogprofilering fra efteraret 24.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Generelt:

« Den nye struktur med at have bgrnegrupperne aldersintegreret virker til at fungere godt for bade bgrn og voksne.

« De voksne har en imgdekommende og venlig tilgang til bgrnene.

. Der afspilles Popsi og Krelle pa legepladsen imellem de to huse, hvilket skaber en rigtig hyggelig stemning, men
saetter man fokus pa bgrnenes sproglige udvikling, risikeres der at misse nogle gode laeringsvinduer. Der observeres
voksne der indimellem synger og danser med, men fa italesaettelser og benzevnelser af ting, som bgrnene er
optagede af.

Rokkerne og sglgverne:
« De erved at spise formiddagsmad og er fordelt ved bordene, hvor der sidder en voksne ved hvert bord.

. Der er en rolig og rar stemning pa stuen, og de voksne taler roligt med bgrnene om det de spiser, og om de vil have
mere.
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. Der er gjort klart til leg i det lille rum i baggrunden pa Rokke-stuen, og tingene til en kgkkenleg/restaurant er gjort klar
og ser indbydende ud. Der er ogsa lavet et boghjgrne i “hulen” med en saekkestol og bager i bgrnehgjde.

« De voksne har en anerkendende og imgdekommende tone overfor bgrnene.

« De voksne er gode til at placere sig, og har gje for hinandens grupper, og om de har brug for hjaelp.

« Efter formiddagsmaden kommer de stgrste bgrn pa legepladsen, og de yngste bliver indenfor.

« Der er en tydelig struktur for hvilke voksne der skal tage sig af hvilke bgrn, og hvem der tager sig af det praktiske og
rydder op efter formiddagsmaden.

« Der er planlagt aktiviteter for bdde de sma og store. De store skal grave sma legetgjsdyr ud af isklumper, som har
veeret frosset. De yngste skal lave det samme, bare indenfor ved bordet.

. Bgrnene delt op i mindre grupper. Nogle af de store bgrn er pa legepladsen og hakke dyr ud af is med to voksne, og
den samme aktivitet tilbydes til de yngste pa stuen med to voksne.

. Deto voksne udenfor er i hgj grad italeszettende og energiske ift. aktiviteten - de roser og hujer nar bgrnene far
legetgjet ud af isen.

Blaeksprutterne:

. De er alle sammen pa legepladsen. De voksne er placeret rundt pa legepladsen, og leger med bgrnene om det
bgrnene er optagede af. Sandkassen, gyngen, saebebobler og fangeleg. Der er en god stemning pa legepladsen.

« Der spilles musik. Det kan overvejes, hvad musikken skal bruges til. Den spiller blot i baggrunden og skaber
stemning, men forskning viser, at sma bgrn ikke kan selektere i lyden som de voksne kan. Sa ift. bgrnenes sproglige
udvikling kan det overvejes, om musikken skal spille, hvis den ikke bruges aktivt til fx. Dans, underholdning eller
andet.

. Pa stuen er der etableret gode lege-og lzeringsmiljger. Et legehus, en legebil, et kgkken, et motorik-hjgrne og en
madras med ting pa vaeggene.

« Der er maske en mulighed for at tammehylder og lager til skabene pa stuen for at skabe nogle spaendende legerum
til bgrnene.

Soghestene:

« Stuens bgrn er pa cykeltur i lokalomradet og 2 af de mindste bgrn skal lave kreating med en paadagog pa stuen.
. Den voksne formar at skabe en god ro og tryghed, hun benzevner og taler meget med bgrnene.

Krabberne:

. Bgrnene er faerdige med at spise formiddagsmad. Bgrnene far pa skift lov til at ga ud pa toilettet. Det ene bord med
de zeldste bgrn far ferst lov at ga ud og blive skiftet, s de kan komme pa legepladsen. Efter de er skiftet bliver de
fort tilbage pa stuen, hvilket skaber lidt forvirring og utalmodighed hos bgrnene.

. Envoksen bliver tilbage pa stuen med 5 af de yngste bgrn. Den voksne skaber tryghed og hygge med bgrnene ved at
synge. Barnet peger pa en ko og siger muuuh, den voksne griber barnets perspektiv og starter med at synge Jens
Petersens ko.

« Pa stuen virker det til, at der er en fordybelsesvoksen og 2 praktiske voksne. Fgrst da det sidste af de i alt 10 bgrn er
blevet skiftet, gar en voksen ud med de 4 aldste bgrn. Det undres om en bedre organisering ikke var, at de fire store
bgrn blev taget ud sa snart de var fzerdige pa toilettet. Det er som om der er fuld fokus pa organiseringen mere end
hvad bgrnene kunne kalde pa.

. Den praktiske voksne gar i gang med at ggre klar til aktiviteten, hvor de yngste skal pa en strandtur, hvilket vil sige, at
bgrnene far lov at lege med en vaskebalje med varmt vand og sabe, en balje med koldt vand og en balje med sand
pa stuen. Selve aktiviteten er rigtig god og bgrnene er meget fordybede. Selve baljen med saebevand veelter dog til
sidst hvilket skaber lidt udfordringer for paedagogen, der bade skal vaere der for de yngste bgrn, der er vade efter
aktiviteten og som nu har et stort oprydningsarbejde, da aktiviteten foregik pa selve stuen. Maske der kan overvejes
andre muligheder, der stadig tilbyder bgrnene den gode aktivitet, men som minimerer den oprydningsdelen
efterfglgende.

4.4 Opsamling
4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger

16



Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

« Det gode relationelle, anerkendende og omsorgsfulde paedagogiske arbejde.

« Den gode struktur ift. at opdele bgrnene og de voksne i mindre grupper.

« Det fine arbejde (saerligt i det bagerste rum pa Rokkestuen) med at etablere gode og forskellige kodede lege- og
leeringsmiljger indenfor.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

. At der fortsat etableres flere kodede lege-laeringsmiljger bade inde og ude.

« At der haenges mere visuelt materiale op i bgrnehgjde, der kan vaere med til at stgtte bgrnene i deres sproglige
udvikling.

« At positioneringen og organiseringen af de voksne bliver endnu tydeligere.

« At fokus pa dialog med bgrnene (iseer de yngste), nar der spises og leges mm. hgjnes fra alle i personalegruppen.

« At det genovervejes hvornar og hvordan der anvendes musik pa legepladsen, sa musikken ikke minimerer
leeringsvinduerne for at udvide bgrnenes sprog.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den padagogiske kvalitet vurderes til at veere tilfredsstillende med lommer af god kvalitet.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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