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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a)46 vuggestuebarn
b)0-2.9 ar
c)4. stuer

d)6.30-16.45/ fredag 6.30-15.45

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi har udarbejdet vores veerdi grundlag ud fra dagtilbudsloven
Vaerdi grundlaget tager afsaet i trivsel

Trivsel i samspillet i forhold til bgrn, medarbejdere og foreeldre med udgangspunkt i den kon-
struktive dialog.

Anerkendelse i relationen:

Vi udviser imgdekommenhed

Vi udviser respekt for forskelligheder

Vi stgtter op omkring individuelle kompetencer, ressourcer og behov
Vi anser den enkelte som veerdifuld og ligevaerdig

Leering og udvikling:
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Vi sikrer at udfordringer passer til den enkelte
Vi er involverende
Vi udviser engagement

Ligeledes arbejder vi med Herning kommunes vaerdi om at alle bgrn skal blive s& dygtige som
de kan og at i Herning skaber vi venskaber.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har en bgrnegruppe der rammer bredt, vi har bgrn fra alle samfundsgrupper.

Vi oplever generelt at alle familier vil deres bgrn det bedste og vi oplever en positiv opbakning
og et stort engagement i samarbejdet omkring deres bgrn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder ud fra Herning model dagtilbud som tager udgangspunkt i en anerkendende til-
gang.

Derudover arbejder vi ud fra de nye styrkede laereplaner og arbejder med lzering i Igbet af
hele dagen i rutine og aktiviteter

Vi er som personale vigtige rollemodeller og at vi i ord og handling bruger os selv i hverdagen
med barnet. Vi laegger veegt pa positiv stemning, humor og humer. Ligeledes arbejder vi med
at bgrnene ogsa spejler sig i hinanden
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Vi er uddannede paadagoger ansat, paedagogmedhjalpere, paedagogiske assistenter og paeda-
faggrupper) gog studerende. Derudover har vi en ernaeringsassistent i kgkkenet

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: +
Diplomuddannelse +
Andet/ andre uddannelser: +
Navne:

Professions bachelor, paedagog

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:
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Vi samarbejder med vores bgrnehave afdelinger.

Derudover har vi ogsa et taet samarbejde med sundhedsplejersken, socialrddgivere og center
for bgrn og forebyggelse, samt center for bgrn og leering. Vi har ogsa en AKT tilknyttet sol-
stralen

Saerlige forhold omkring den Den studerende er underlagt tavshedspligt og der indhentes bgrne og straffeattest ved prak-
studerendes ansaettelse: tikperiodens start.

Arbejdsforhold Den studerende vil have sine arbejdstider i tidsrummet 6.30-16.50 og 15.50 pa fredage. Den

studerendes timetal er 32.5 time pr uge
Forventes den studerende at ar-

bejde alene? Der er afsat fast timetal til vejledning og denne er ogsa fastlagt i skemaet.

Ved bekreeftelse: hvor meget og Derudover har vi aftensmgder en aften pr. maned. Dette far den studerende en plan for nar
hvordan? denne starter og det forventes ligeledes at den studerende deltager pa lige fod med de gvrige
ansatte. Den studerende har et fast punkt pa dagsordenen, hvor den studerende informerer
om dennes praktik, hvad den studerende er optaget af og evt. har brug for hjaelp til at saette
projekter eller andet i gang.
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@vrige oplysninger

Dine muligheder for lzering i praktik hos os:

Stort indblik i Herning model og principperne for denne, samt diverse arbejdsredskaber
Indblik i hjernen og hjertet

Sang og musik

Motorik

Udeliv

Paedagogens rolle, som rollemodel, viden omkring aldersgruppen
Vygotsky, zonen for neermeste udvikling

Forzeldresamarbejde

Modtagelse af nye bgrn

Overgange fra vuggestue til bgrnehave

Personale samarbejde

Kostens betydning for bgrnenes udviklings betingelser

Sprog, dialogisk laesning, vi leerer sprog plus, samt to sprogede
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik +
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. +
2) Natur og udeliv. +
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. +
4) Medier og digital kultur. +

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerede? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

F& indsigt i de nye styrkede laereplaner og betydningen for disse i
hverdagen i arbejdet med rutiner og aktiviteter

Indsigt i hvilke rammer og vilk8r Herning kommune tilbyder alders-
gruppen.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende deltager i stuemgder og afdelingsmader hvor vi har
det peedagogiske p§ dagsordenen, hvordan vi arbejder med det en-
kelte barn i gruppen og hvordan vi arbejder med de forskellige lae-
rerplanstemaer, samt hvordan vi taenker og ser leering i dagligda-
gen.

Vi arbejder med omsorg for det enkelte barn og igen tager det hele
afsaet i Herning modellen som udspringer af DUA (de utrolige 8r)
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Vi har forskellige arbejdsredskaber som smtte modeller, skema til
handling som vi bruger i tilretteleeggelsen af de daglige aktivite-
ter/rutiner

Vi bruger hjernen og hjertet som dokumentations redskab og udfyl-
der dialog profiler, samt sprogtrappen.

Vi laver udviklingsplaner fra Herning model

Vi dokumenterer bgrnenes hverdag gennem dagbager og billeder p§
AULA

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi arbejder ud fra sundhedsstyrelsen generelle anbefalinger p§ om-
r8det, hvilket afspejles i vores kost politik, samt syge og fravaer hos
bgrn og den generelle sundhedsfremme.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Din vejleder vil anbefale relevant litteratur til vejledning. Derudover er det vigtigt selv at holde sig
ajour pd den grundlaeggende litteratur for 0-3 &rs omradet.
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Derudover anbefaler vi ogsa at holde sig ajour i medier og BUPLs hjemmeside for hvad der rgrer
sig i omradet

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der afholdes statusmgde og forud for mgdet har den studerende og vejleder gennemgaet vejle-
ders udtalelse vedr. den studerende. Hvad skal der arbejdes videre med og hvor er den stude-
rende kommet i mal med projekter eller lign.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) P3 det fgrste mgde har vejleder og studerende en dialog omkring gensidige forventninger
og hvad der forventes fra praktikstedet fgr og under praktikken

b) Vejledning er fastlagt i skemaet og som udgangspunkt er det en time ugentlig

c)vejleder beder om uddrag fra dine refleksioner i vejledningen og ellers ser vi det som den stude-
rendes arbejdsredskab, samt selvrefleksion.

Der tages ogsa udgangspunkt i denne til statusmgde

Den studerende laver dagsorden og referat af vejledningen
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Den studerendes arbejds-
plan:

Skiftende arbejdstider i tidsrummet 6.30-16.50/ fredage 15.50

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Kontakten om bekymringen, deles fgrst med den studerende og dernaest tages kontakt til uddan-
nelsesstedet, hvorefter der planlaagges mgde hvor den studerende deltager sammen med uddan-

nelses repraesentant, samt vejleder og institutionsleder
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Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

At den studerende er lyttende og stiller §bne sporgsmél og aktivt deltager
i den kultur vi har i huset omkring dette.

At den studerende kommer med forslag til aktivitet eller struktur aendrin-
ger og aktivt tager imod den r8d og vejledning vi tilbyder samt lzerer og
reflektere af egne erfaringer.

Ar den studerende er realistisk i de videns og faerdighedsmdl denne op-
stiller til en given aktivitet eller lign
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Vaere en aktiv medspiller i det at se det enkelte barn og den enkeltes be-
hov ind i faellesskabet.

Vaere i dialog omkring dette med vejleder og kollegaerne i huset.

F& indsigt i Herning kommunes forskellige strategier, fx inklusions stra-
tegi og i Herning skaber vi venskaber

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
born, familier og kolleger,

Deltage aktivt i foreeldresamarbejde og samarbejdet med kollegaer. Vaere
rollemodel i kommunikationen med bgrnene, coache og guide og veere
anerkendende i sin kommunikation og fortaelle bgrnene hvad man gerne
vil have de ggr fremfor at forteelle dem hvad man ikke vil have.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Vaere med til at skabe lege og coache og guide bgrnene i disse. Vaere
med til at sammenkoble teori og praksis.

Ud fra de nye styrkede laereplaner have fokus p8 legens betydning i dan-
nelses begrebet og det at legen har en veerdi i sig selv

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vaere med til at have fokus p&§ en hverdag hvor bgrnene praesenteres for
forskellige oplevelser og laerings begreber

Hvornr gér vi foran, ved siden af barnet eller bagved og veeret bevidste
om de forskellige roller vi bevaeger os i.

Vi arbejder med fri for mobberi og strategierne i dette

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for

Vi arbejder ud fra sundhedsstyrelsen generelle anbefalinger og indenfor
disse er det muligt at teenke indsatser for omsorg, sundhedsfremme og
forebyggende arbejde.
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omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Vi samarbejder ogs§ med sundhedsplejersker og center for bagrn og fore-
byggelse omkring det enkelte barn eller born med seerlige behov

Angivelse af relevant
litteratur:

Vejleder vil lgbende holde sig ajour med relevant litteratur og anbefale dette till de studerende. Ligele-
des anbefales det ogsd at de studerende selv er opsggende pa hvad der rgrer sig af ny litteratur samt
laeser den grundlaeggende viden og forskning pd omradet

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der afholdes statusmgde og forud for mgdet har den studerende og vejleder gennemgaet vejleders
udtalelse vedr. den studerende. Hvad skal der arbejdes videre med og hvor er den studerende kom-
met i mal med projekter eller lign.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) P det forste mgde har vejleder og studerende en dialog omkring gensidige forventninger og
hvad der forventes fra praktikstedet fgr og under praktikken

b) Vejledning er fastlagt i skemaet og som udgangspunkt er det en time ugentlig

c)vejleder beder om uddrag fra portefgljen i vejledningen og ellers ser vi det som den stude
rendes arbejdsredskab, samt selvrefleksion.

Der tages ogsa udgangspunkt i denne til statusmgde
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Den studerende laver dagsorden og referat til vejledning

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Se beskrivelse for 1. praktik

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Se beskrivelse for 1. praktik

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Se beskrivelse for 1. praktik

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Vi er i 8ben dialog med foraeldrene og ser dem som eksperter p&
deres bgrn og tager dem med p8 r8d og har en god og konstruktiv
dialog. Vi er ikke bange for ogs§ at g8 ind i de svaere samtaler og
de paedagogiske dilemmaer man nogle gange kommer til at st§ i.

Vi arbejder ud fra de rammer der er i Herning kommune

Vi arbejder med hele tiden at falge med i den paedagogiske udvik-
ling og den forskning og evidens baserede viden der er p4 omridet

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljo,

Vi arbejder med at legen har en vaerdi i sig selv og s§ arbejder vi
ud fra de nye styrkede laereplaner

Vi arbejder med fri for mobberi og de principper der ligger til
grund for dette
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8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

Vi anerkender og coacher og guider bgrnene ud fra Herning mo-
dellen

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende har mulighed for at komme og se tingene fra et
andet perspektiv og stille spargsmal og komme med ideer til even-
tuelle nye tiltag eller nye rutiner

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Se ovenst8ende, samt taenke foraeldresamarbejdet ind i disse for-
andringsprocesser

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi arbejder med smttemodellen og med skema til handling

Ligeledes er det ogs§ muligt at lave kvalitative eller kvantitative
evaluerings forlob over aktiviteter eller processer vi spgrgeskema,
afkrydsning eller andet

Vi reflekterer ogs8 over egen praksis i hverdagen til personale mao-
der, stuemgder og til vejledning

Vi dokumentere bgrnenes hverdag p§ AULA ved hjeelp af billeder
og dagbgger
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Se beskrivelse for 1 og 2 praktik

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Se beskrivelse for 1 og 2 praktik

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Se beskrivelse for 1 og 2 praktik

a)

b)

c)

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Se beskrivelse for 1 og 2 praktik
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Den studerendes ar- Se beskrivelse for 1 og 2 praktik
bejdsplan:

Organisering af kontakt Se beskrivelse for 1 og 2 praktik
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Dette kan aftales individuelt med institutionen
Man kunne fx arbejde med overgange

De nye styrkede leererplaner

Fri for mobberi

Digitale platforme

Omsorg i 0-3 ars alderen

Sprog

mm.

Institutionens rammer for empiriindsamling:
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(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Dette aftales individuelt med institutionen. Der skal altid indhentes samtykke fra forzeldrene

Kontaktperson for den studerende

Vejleder eller institutionsleder
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