Referat fra bestyrelsesmgde mandag d. 16. juni kl. 19-22.00

Mgdet afholdes pa Engen, Frijsenborgvej 14, 7400 Herning

Madeleder: Izet

Referent: Ledelsen

Inviterede: lzet, Anders, Rasmus, Majbritt, Anja, Bitten, Louise, Mads, Helle, Lisa, Ingrid og Viki

Fraveerende: Majbritt, Louise, Lisa og Helle

Tid Dagsordenspunkt Orientering/ | Beslutningsreferat
Draftelse/
Beslutning
Vi spiser et stykke smgrrebrad Velkommen til Ingrid
Konstituering af ny bestyrelse | D+B Bestyrelsen konstituerede sig: Izet fortsat formand og Anders fortsat
og eventuel overdragelse neestformand
Paent farvel til Rasmus 0] Vi sagde paent farvel til Rasmus, som har siddet i bestyrelsen de sidste to ar.
Info fra ledelse O+D Viki orienterede om det, der pt. fylder pa dagtilbudsomradet:

Der harveeret afholdt konference undertemaet ”Kvalitet i dagtilbud”. Her
blev der bl.a. talt om regelforenkling, afbureaukratisering og peedagogisk
friseettelse.

Der er blevet ansat ny dagtilbudschef: Marianne Rahbek er startet 1. juni
og har allerede veeret pa besgg i Barnehuset Solstralen.

Ved budgetopfelgning d. 31. marts 2025 viste forventet regnskab fin
gkonomi pa det samlede dagtilbudsomrade. Bgrnetallet er svagt faldende
i Herning Kommune.

Barnehuset Solstralens gkonomi: Det faldende bgrnetal rammer ogsa
Tjgrring og vi er siden budgetopfalgningen ultimo marts blevetvarslet et
sterre fald end farst beregnet, og derfor ogsa et traek pa yderligere
557.000 kr. Det er dog med forbehold, da dagplejen har sveert ved at




daekke deres omrade. Vi tilgar det pragmatisk og regner umiddelbart med
at kunne beholde alle faste medarbejdere.
- Kamilla er fortsat pa orlov

Nyt fra afdelingerne:

- Skoven: Ib og Tania er flyttet i Dino (Tania kommer tilbage til
sommerferien) og Karina er startet. Katrine stopper til sommerferien.
Argang 2021 er stor og er derfor opdelti yderlige to mindre grupper. Man
er optaget af at holde relevante leeringsrum hver dag.

- Engen: P4 Engen er argang 2020 taget i Dino. Martin er blevet og Helle L er
startet sammen med Line (nyansat paedagog) og Batool (vikar). Engen er
optaget af at give den relativt store argang 2022 en god start, samt at lave
bedre legemiljger pa legepladsen.

- Dino hartagetimod et nyt hold bagrn og voksne. De har haft en rigtig god
startigruppen og alle barn er trygge.

- Bakken: Dererkommet et par nye medarbejdere: Laerke som er
studerende, Mette, som er nyuddannet psedagog, og Somaieh og vi har
sagt farvel til Nursena. Der er svagt faldende bgrnetal. Gruppen er
optaget af sprogudvikling, og Kamilla (peedagog under uddannelse til
sprogvejleder) har holdt oplaeg for medarbejderne. Desuden er man
optaget af legepladsens indretning, og vil gerne indrette med seerligt
fokus pé lydmiljger.

Droftelse af morgenmad,
frugtordning og kostpolitik

O+D+B

Morgenmad: medarbejderne gnsker at afskaffe morgenmaden og ser rationale i
at bruge personaleressourcerne anderledes. Bestyrelsen drgfter fordele og
ulemper ved ordningen, og @nsker i farste omgang at ggre opmeerksom pa at
morgenmaden principielt er tiltaenkt bgrn med reelt behov (ikke for hyggen). |
forbindelse med dette prgver vi at reducere morgenmaden med et kvarter.
Morgenmaden drgftes igen til naeste bestyrelsesmade. Eventuelt kan bestyrelsen
efterfglgende lave en survey, for at undersgge det reelle behov.




Den frivillige frugtordning i vuggestuen koster reelt mere end der opkraeves, og
der er enighed om at haeve betalingen til 200 kr. pr. maned fra 1. august.

Kostpolitik: Der har veeret forskellig praksis i afdelingerne og bade fra
medarbejdere og foraeldre gnskes der en ensretning. Det aftales, at vi fglger
fodevarestyrelsens anbefalinger i alle afdelinger fremadrettet, dvs. at der ikke
leengere tilbydes sukker pa morgenmadsprodukterne og at kage o. lign. kun
tilbydes ved seerlige lejligheder.

Evt.

Fzellespasning: Anja efterlyser tjekindskaerm til Dino og Skoven - Viki fglger op pa
dette.

Foreeldrekaffe: Nogle foraeldre gnsker sig flere konkrete aktiviteter at tjekke ind i,
som kan ggre det mere oplagt at made andre foraeldre. Foreeldrekaffen kan med
fordel skeeres ned til én time fra 15-16.

Info om inklusion: Bestyrelsen gnsker at medvirke til at understgtte et
inkluderende bgrnesyn proaktivt. Det kunne fx ske ved at holde et foraeldremgde
med inklusion som tema, ellerved at beskrive Herning Kommunes bgrnesyn
tydeligt i velkomstfolderen - Viki fglger op.




