Referat fra bestyrelsesmgde 27/8-2024

Kort preesentation af bestyrelsesmedlemmer

Izet giver en kort indflyvning til bestyrelsens arbejde hidtil.

- Peedagogisk tilsyn
Der har veeret tilsyn i alle afdelinger. Der har efterfglgende veeret kvalitetsdialog mellem
ledelse og tilsynsfgrende, samt dagtilbudschef.

Kamilla og Lisa giver en tilbagemelding om tilsyn — se vedheeftede slides.

- Sommerferiepasning

Evaluering af sommerferien.
Den generelle oplevelse fra ledelse og medarbejdere er, at feriepasningen er gaet rigtig
godt. De voksne har veaeret afstemt ift. positionering og plan for bgrnene.

Der har veeret fremmadt mange bgrn i feriepasningen — det hgjeste nogensinde.

Det generelle billede i Herning kommune er, at ferien er spredt ud over mange uger. Der
kigges pa forskellige lasninger centralt i Herning Kommune og man forudser at der pa sigt

bliver tale om lukkeuger/feellespasning pa enkelte matrikler.

Fremadrettet er der feelles feriepasning pa Engen i alle skoleferier.

- Afbureaukratisering



Inspireret af et opleeg i skolen giver Izet giver et oplaeg til afbureaukratisering — det handler
om at ggre hverdagen enklere for medarbejderne. Det kan veere bade lavpraktiske ting
sasom stikkontakters placering og mere generelle draftelser.

Viki forklarer, at pa dagtilbudsomradet er der ogsa i gjeblikket fokus pa afbureaukratisering
fx i forhold til dokumentationskrav, og i forhold til snerydning, hegntilsyn o.lign —i det hele
taget opgaver, som det giver mening, der kunne lgses centralt fra. Det er opgaver, der tager

tid fra kerneopgaven.

- Opfelgning pa veerdier og kompetencebank

Der var en opfalgning pa veerdierne — mod og leg. Personalet er begyndt at taenke
primaert mod ind i legepladsdagene. Legen ligger implicit hele dagen i alle afdelinger.
Det vil se forskelligt ud i de forskellige afdelinger.

Nar man gar ud af barnehuset Solstralen som barn, skal barnet gerne have en klar ide
om, hvad mod og leg er og hvordan det kan se ud.

Izet tager fat i Louise ang. Logo.

Nar der kommer nyt logo skal det opdateres pa hjemmesiden — bestyrelsen har et hab
om at der kan laves plakater mv. med det nye logo.

Viki undersgger ift. logoer pa de forskellige afdelinger.

Izet vil gerne have en oversigt over et budget ift. personaletgj — han kan maske fa et
godt tilbud.

Der var dragftelse om foreeldres involvering i barnenes hverdag. Det opleves at mange
familier har et stramt program og derfor kan projekter som legepladsdagen godt virke

uoverskuelige for nogle.



Derfor har Solstralen forskellige arrangementer, hvor det er muligt at fa en bid af
barnenes hverdag fx foreeldrekaffer, sommerarrangementer, arbejdsdag mv.
Personalet oplever generelt stor opbakning fra foreeldrene, nar de reekker ud til opgaver

som fx bage boller til et arrangement, tage med pa tur eller bage kage.
Abningstider

Der har tidligere veere besluttet at dbningstiden skulle skeeres med 6 minutter hver dag.
Efterfalgende har det vist sig, at det kun er 15 minutter, der skal reduceres pr. uge.
Aftalen bliver 6.30 - 16.42 og fredag 6.30-15.42

Abningstiderne skal gzelde fra uge 43.

Evt.

Madordning — der er tilmeldingsfrist d. 28. august - til neeste bestyrelsesmade treeffes
der afggrelse om madordning i barnehaven.

Barnefadselsdag - Dino har lavet et pilotprojektet om fejring. Dette emne ma gerne
drgftes pa neeste made.

Der gnskes ogsa en draftelse af, hvordan vi, nar fedselsdage bliver afholdt privat, som

institution kan opfordre til det store inkluderende feellesskab.



