
Referat fra bestyrelsesmøde torsdag d. 20. august kl. 19-21.00 

Mødet afholdes i Dino 

Mødeleder: Izet 

Referent: Ledelsen 

Inviterede: Tilstede: Izet, Anders, Anja, Bitten, Benjamin, Louisa, Lisa og Viki 
 
Fraværende: Mads 

 

Tid Dagsordenspunkt Orientering/ 
Drøftelse/ 
Beslutning 

Beslutningsreferat 

 Info fra ledelse 
 
 

O Mads har ønsket at trække sig fra bestyrelsen for at bruge mere tid sammen med 
familien. Vi vælger en ny repræsentant ved næstkommende personalemøde (Line 
Sejbjerg fra Bakken er senere valgt) 
 
Vi har afholdt dagtilbudsudviklingssamtale d. 13. august med deltagelse af ledelse, 
fagchef, direktør, politikere, tillidsrepræsentanter og Izet. 
 
Personalesituation: Vi har sendt en årgang i skole og har sendt en del unge 
mennesker på uddannelse. Vi har pt. 8 unge medhjælpere ansat i midlertidige 
stillinger og forventer at de er stabile resten af året. Vi får brug for lidt flere hænder, 
og vil gerne slå 1-2 faste pædagogstillinger op her i efteråret. 
 
Fra 1. september får vi leveret mad fra Stjernen til vuggestuebørnene og forventer 
lidt bedre kvalitet. 
 
Økonomien ser pt. helt fin ud og vi forventer fortsat at gå ud af året i 0. Der er 
budgetteret med lidt vedligehold og mindre forbedringer på udearealerne jf. vores 
Kvalitetsplan, samt forhåbentlig udskiftning af en del af gulvbelægningen i Skoven. 
 



I ledelsen er vi fortsat optaget af ledelse tæt på og indførslen af et nyt administrativt 
system til normstyring. 
 
På dagtilbudsområdet er man generelt optaget af implementeringen af Sprogtrappe, 
hverdagsevaluering og arbejdet med at sætte børn i privilegerede positioner. 
 
Ledelsen orienterede om nyt fra afdelingerne 
 

 Den styrkede pædagogiske 
læreplan 

 Præsentation af læreplansarbejdet, som er foregået i MED og til pædagogisk dag. 
Viki præsenterede forløbet med udarbejdelsen af den styrkede pædagogiske 
læreplan.  Den vil være dynamisk. Solstrålen vil gerne være kendetegnet ved få 
værdier, men værdier, der er synlige i dagligdagen.  
Læreplanen kommer snarest på hjemmesiden.  
 

 Arbejdsdage og forældremøder O+D Vi afholder arbejdsdage i Skoven og på Engen i september og forældremøder i start 
oktober. Hvad er bestyrelsens rolle? 
Anders og bitten deltager i Skoven  
Benjamin deltager i Dino  
Izet deltager på Engen 
Anja deltager på Bakken  
 

 Vakante pædagogstillinger O+D Opslag og ansættelsesudvalg – Benjamin deltager i kommende ansættelsessamtaler 
for at repræsentere et tydeligt forældreperspektiv. Der er plads til en 
forældrerepræsentant mere, hvis nogen skulle ønske at deltage. 

 Evt.  Der drøftes om muligheden for at få en skrotcontainer placeret på Engens p-plads for 
at samle penge ind til fx en udflugt for børnene. Initiativet er forældredrevet. Dette 
overvejes til næste møde.  

 


