
Referat fra bestyrelsesmøde d. 10. juni kl. 19-22.00 

Mødet afholdes på Engen, Frijsenborgvej 14 

Mødeleder: Izet 

Referent: Ledelsen 

Deltagere: Izet, Anders, Maibritt, Louise, Anja, Bitten, Benjamin, Louise, Louisa, Lisa og Viki 
 
Fraværende: Mads (barselsorlov) 

 

Tid Dagsordenspunkt Orientering/ 
Drøftelse/ 
Beslutning 

Beslutningsreferat 

 Farvel til Majbritt og 
velkommen til Benjamin - 
præsentationsrunde 

O Vi sagde pænt farvel til Majbritt og velkommen til Benjamin, som er far til Anna-Sofia 
i Dino 

 Konstituering af den nye 
bestyrelse 

B Bestyrelsen konstituerede sig med Izet som formand og Anders som næstformand 

 Vi spiser et stykke smørrebrød 

eller to         

  

 Info fra ledelse O 1) Orientering fra afdelingerne, - herunder personalesituation og kapacitet 
Bakken: let stigende børnetal i efteråret pga kapacitetsudfordringer på 
Stjernen. Ny pædagog, Lærke, starter i juli. 
Engen: Ser ind i pladsudfordringer pga usædvanlig stor årgang 2023. Det 
drøftes med personalet, hvilke muligheder der er for at arbejde med 
udfordringen pædagogisk. Louise og Nanna er startet (fra hhv. Dino og barsel) 
Skoven: Ganske lille gruppe efter at MiniDino er startet i Dino. Dejlige 
rammer og hverdag pt. 
Dino: Det er et stort hold, men også med mange uddannede voksne. Er 
optaget af at fusionere gode takter fra de to afdelinger til en genkendelig og 
god hverdag for alle. 

2) Orientering om ledelsessituationen i BS – hvad er vi optaget af? 



Lisa og Viki er optagede af at få introduceret Louisa og Sara som nye 
mellemledere i hhv Skoven og på Engen, - både for at sikre mere ledelse tæt 
på praksis og for at lette arbejdsbyrden for sig selv. 

3) Økonomi: BFUs budgetopfølgning pr. 31. marts:  
 Samlet set regner BFU med at gå ud med et mindreforbrug på 3 mi. kroner 
(ca. 0,2%), men det er inkl. genbevillinger fra tidligere år. Reelt bruger vi hvert 
år pt. lidt mere end det budgetterede. Socialområde 16 forventer fortsat et 
stort underskud (ca. 17-18 mio. kroner) -primært grundet dyrere og tungere 
anbringelsessager og forebyggende tiltag. 
På det samlede dagtilbudsområde forventer man pr. 31.3. at gå ud af året 
med et mindreforbrug på ca. 4 mio. kr. Det skyldes bl.a. at det er svært at 
rekruttere til uddannelserne til pædagogisk assistent og at der er hensat 
etableringsmidler til udskudt børnehave og skolestart, hvis politikerne 
beslutter sig for det. 
Børnehuset Solstrålen forventer fortsat at gå ud at året i nul. Vi forventer en 
del ekstra vuggestuebørn, som Stjernen ikke har plads til fra august. 

 Evaluering af sommerfester og 
forældremøder 

O+D Vi har holdt sommerfester i Skoven, på Engen og på Bakken, samt farvelkaffe i Dino 
 
Der er et forslag om at have madkurv med til sommerfesten i Skoven.  
Det fungerer godt med buffet på Engen. Maden kunne godt være kommet i gang 
tidligere, men det husker vi til næste år.  
Rigtig god opbakning alle afdelinger. 
Der er delte meninger om enten torsdag eller fredag som festdag men pga. Herning 
Rocker så er torsdag en god dag for at sige farvel til de kommende Dinoer.  
Obs på at der generelt var mange børn, der ikke nåede hjem inden sommerfesten.  
God afslutning i Dino og alle fik sagt rigtigt godt farvel.  
 

 Tilsyn O+D Vi har haft uanmeldt tilsyn i alle afdelinger – Kort gennemgang af anbefalinger, samt 
præsentation af kvalitetsplan og information om kommende tilsynsdialog. 
 
Alle afdelinger blev af tilsynet vurderet til at have GOD KVALITET, og de anbefalinger, 
som tilsynet gav, omhandlede fastholdelse af gode rutiner samt temaer, som 
kvalitetsplanen også behandler.  
 
Tilsynsrapporterne ra uanmeldt tilsyn offentliggøres ikke. 



 Evt.  Der drøftes mødestrukturen – der er enighed om at bibeholde møderækken – gerne i 
ulige uger.  
 

 


