Dagsorden til bestyrelsesmgde d. 11. december 2023 kl. 19-21.30
Mgdet afholdes i Dinos lokaler pa Lundgardsskolen — vi serverer lidt let og julet undervejs
Mgdeleder: Viki. Referent:

Inviterede: Anders (Johan - Skoven) Louise (Eva, Molly — Dino, Skoven), Maibritt (Josefine, Laura — Dino, Engen), Izet (Vito, Ellinor — Engen, Bakken) og
Rasmus (Villads, Viggo — Engen, Bakken), Ezster (Olivia — Engen), Mads (paedagog — Bakken), Helle (paedagog — Engen), Kamilla (paadagogisk leder —
Dino og Skoven), Lisa (padagogisk leder — Bakken), Viki (institutionsleder) Fravaerende:

Ikke inviterede suppleanter: Emma (Olga - Skoven), Diana (Zoe — Dino), Bitten (Anna - Skoven) og Mie Malika (Elina — Engen)

Tid Dagsordenspunkt Orientering/ | Beslutningsreferat
Droftelse/
Beslutning

19.00-19.15 | Velkommen til Ezster og Lisa 0]
bestyrelsesmedlemmer

19.15-20.00 | Info fra ledelsen O+D Kort info om hvad der rgrer sig i de respektive afdelinger (paedagogisk), pa
institutionsniveau (skonomisk og strategisk) og pa forvaltningsniveau
(bgrnepolitisk).

Viki orienterer om:

Bakken (paedagogisk) = Lisa er startet pd Bakken — optaget af kerneydelse — 3
modtagestuer og 2 storbgrnsgrupper. Meget ramt af sygdom blandt personalet.
Der er sparring via sundhedsplejerske ift. Hygiejne og se, om vi kan skabe
langtidsfriske medarbejdere.

Skoven (paedagogisk) = god udvikling ift. Rutiner. Medarbejder stopper i starten af
24. Helle starter pd PA= nye medarbejdere skal starte. Der kommer anmeldt tilsyn i
uge 50.

Engen (paedagogisk) = bade bgrn og voksne har vaeret fantastiske i processen med
byggeri. Givet anledning til ture ud af huset — uderummet bliver brugt mere end
ferhen. Ca. 65 bgrn indskrevet pa Engen. | Igbet af foraret gar mange bgrn i Dino.
Der kommer 3 afdelinger, nar byggeriet er faerdigt. Fokus stadigvaek pa
positionering og bgrn i udsatte positioner.

Dino ( paedagogisk) = ca. 41 bgrn fra 2024. Der har veeret kendt personale fra Engen
og Skoven, der har fulgt med. Viki orienterede om processen. Tilsyn d. 12. dec. 23.
Fra juni 24 vil der veere kendte DINO voksne, der skal lzere de nye medarbejdere op.
De nye medarbejdere kender de nye DINO bgrn. Der er meget fokus pa at lande




bgrnene trygt i DINO samt personalet. Der er meget positive tilbagemeldinger fra
bl.a. skolen ift. Overgangen fra DINO til skolen.

P3 institutionsniveau:

Ledelsen har vist en gameplan for 2024 for personalet. Indsatsomraderne vil veaere:

- Faglig kompetencelgft - bl.a. i fht. bgrn i udsatte positioner (hjzelp fra PPR)
og fokus pa sprog — via Nebula: et online kompetencelgft for
medarbejderne.

- Foreldresamarbejde: taettere samarbejde mellem foraeldre og personale.
Der er lavet en mgdekalender. 2 arlige foraeldremgder.

Sommerfest og legepladsbesgg og systematiserede foraeldrekaffe.

- Overgange: fokus pa at skabe bedre overgange bl.a. fra vuggestue til
bgrnehave.

- @konomi: 2023 slutter med et underskud pa godt % million kr.
Underskuddet skyldes iszer langtidssygemeldinger og manglende
vuggestuebgrn. Viki er i god dialog med forvaltningen. Viki har
sygesamtaler med personalet, hvis der er 5 fraveersperioder pa 12 mdr.
Der har vaeret et skaerpet fokus pa bgrn og sygdom. Der har vaeret et fokus
pa at bgrnene selv gver sig i at abne madpakker selv. Der opleves stor
opbakning fra foreeldrene.

Der er ogsa opbakning fra foraeldrene ift. At bakke op om sygdom. Bgrnene
vil blive ringet hjem, hvis de er syge.

Forvaltningsniveau: politikerne er optaget af en ny bgrn og ungepolitik. Fokus pa
barnets lov, barnets stemme skal hgres.

Der er fokus pa ledertrivsel ogsa, saledes at alle bliver langtidsfriske.

20.00-20.15

Det kommende ars arbejde

D+B

Se nedenstaende forslag til temadrgftelser i arshjul

Naeste mgde laves en brainstorming og gar fra det store til det mindre. Det kunne
vaere fantastisk, hvis der er 4-6 veerdier, der er udformet som lgfter til bgrn samt
laves som plakater, der illustrerer vaerdierne.

Foreeldrebestyrelsen inviterer til forseldremgde, hvor der er fokus pa
kompetencebank.

Foreeldrebestyrelsen kan mgdes flere gange end de officielle — arbejdsgruppemgde.




Drgftelse om hvordan foraeldrebestyrelsen kan understgtte arbejdet i solstralen.
Foreeldrebestyrelsen far tid pa feelles mgder.

Forzeldrebestyrelsen vil gerne vaere synlig.

Izet far henvendelse fra foraeldre, der er utilfreds med byggeriet. Viki har fulgt op
pa noget med brandsikkerhed efter henvendelse fra foraldre.

Der har veeret foraeldremgde pa Engen, hvor Vikis oplevelse er, at der var en god
kommunikation med foreeldrene. Viki har reageret pa de henvendelser, der har
veeret ift. Udfordringer.

Bedsteforaeldredagen gik godt. Der var en gruppe, der var ude af huset, sa der var
okay plads til bedsteforaeldre. Nogle bedsteforaeldre var lidt udfordret pa
arrangementet mens andre syntes, det gik fantastisk.

20.15-20.30 | Suppleanternes rolle i D+B Der er pt. 4 suppleanter. Der har tidligere vaeret drgftelse om deres rolle.
bestyrelsen Ide: Skal de inviteres ind pa skift for at give indblik i bestyrelsens arbejde og maske
forberede dem pa en mere aktiv rolle.
Beslutning: Der skal inviteres 2 suppleanter pr. mgde.
20.30-20.45 | Evaluering af laereplan O+B Den styrkede paedagogiske laereplan skal evalueres hvert 2. ar. MED — udvalget har
lavet et udkast.
Det kalder pa at leereplanen skal revideres.
Louise vil gerne laese den igennem i uge 2.
Viki sender den til Louise, som melder tilbage.
20.45-21.00 | Kompetencebank — Der er lidt sporadisk tilbagemelding ift. Kompetencebank. Der er positive
nedsaettelse af tilbagemeldinger men ingen har meldt sig under fanerne.
arbejdsgruppe? Izet og Anders og Majbrit dribler videre med ideen og laver evt. en film. Louise
filmer og redigerer den.
21.00-21.15 | Fondsggning — nedsattelse af Louise orienterer om fondssggning — hvordan kan vi bruge hinanden og bruge

arbejdsgruppe?

samfundets muligheder. Der er penge derude i fondene.

Louise har lavet et udkast - med fokus pa sprogudvikling.

Louise tager sine udkast med naeste gang. Pt. Har hun fokus pa Nordea fonden,
jemogfix og Herning fond.

Der kunne godt vaere en padagog fra Engen, der vil vaere med.

Louise gnsker sig:

1 medarbejder fra Engen

1 medarbejder fra Skoven

1 fra bestyrelsen ( til sparring) - Izet




Louise vil sende en mail til bestyrelsen til gennemlasning.

21.00-21.15 | Udarbejdelse af princip for Se vedhaftede udkast
overgange Der er udarbejdet et princip for foreeldresamarbejdet.
Solpolitikken har vaeret drgftet.
Viki har udsendt forslag til princip for overgang. — denne skal pa dagsordenen
naeste gang (ikke alle var forberedte).
21.15-21.30 | Eventuelle henvendelser fra Der var en kort drgftelse af fgdselsdag. Fgdselsdagen holdes i institutionen for at

foraeldre:
- Udepolitik

gore det ens for alle (har vaeret pa bestyrelsesdagsordenen i foraret).

Izet foreslar om der maske kan vaere et arrangement hvor bgrnene far lov til at
optraede.

Viki beder om et portrzet af alle medlemmer for at ggre bestyrelsen mere synlig.
Oversigten skal haenge i hver afdeling.

Viki har faet en henvendelse om udepolitik. Skal bgrn ud hver dag? Bestyrelsen skal
vurdere, om der skal vaere et princip for udeliv eller det er op til paedagogerne? Der
er enighed om, at man gnsker, at bgrnehavebgrnene som udgangspunkt skal ud
hver dag, og at dette ogsa stiller krav til foraeldrene omkring fx t@j og opbakning.
Viki udformer et udkast til princip, som bestyrelsen kan kvalificere.

Louise har faet en henvendelse omkring skolemiljget, grimt sprog i pauserne blandt
indskolingen. Fokus pa mobning i “skolegarden” og erfaringer med de store bgrn
fra indskolingen. Foraeldre var nysgerrig pa, hvordan bgrnene bliver rustet til
opgaven. Viki undersgger med Kamilla og dribler videre sammen med personalet.
Izet fremhaever udadreagerende adfeerd pa Engen og Louise fremhaver det i DINO
ogsa. Utryg / udadreagerende adfaerd pa gangen i Engen, hvilket ggr det utrygt og
sveert at fa afleveret sit barn. Viki appellerer til at foraeldrene tager kontakt til
"vinkeren” og far hjeelp til afleveringen.

Drgftelse om konflikter og hvordan man kan stgtte bgrn i konflikthandteringen.
Drgftelse om ordet “voldelig”.

En iagttagelse om hvordan rummet udenfor DINO bruges. Kan opleves meget
konfliktfyldt.




Forslag til arshjul 2024 for Bgrnehuset Solstralens bestyrelsesarbejde

Tilbagevendende temaer

Kun 2024

Februar Tilpasning af dbningstider Veerdiarbejde — Hvad vil vi gerne have, at Bgrnehuset Solstralen
Planlaegning af kommende foreldremgde (tema- | kendes pa?
oplaeg) Udarbejdelse af principper
April Planlaegge kommende forarsfest og Veerdiarbejde — Hvad vil vi gerne have, at Bgrnehuset Solstralen
bestyrelsesvalg kendes pa?
Udarbejdelse af principper
Juni Konstituering af ny bestyrelse og Veerdiarbejde — Hvad vil vi gerne have, at Bgrnehuset Solstralen
overdragelsesmgde kendes pa?
Udarbejdelse af principper
August Revision af principper
Planlaegning af legepladsdag og repraesentation
ved kommende foraeldremgder
Oktober Evaluering af laereplan (hvert andet ar)
Madordning (hvert andet ar)
December @konomi - tilbageblik og budget for kommende

ar
Ledelsesstrategisk gameplan




