Dagsorden til bestyrelsesmgde i Bgrnehuset Solstralen

Torsdag d. 13. april 2023 kl. 19-21.30 — Engen

personalesituation og
indsatser

Punkt | Tema Tid Orientering/ | V/ | Referat
Dreftelse/
Beslutning
1. Velkomst - Afbud til Katrine eller Viki
2. Velkommen til Patrick — ny 10 PN | Vihavde en kort
padagogisk leder min velkomstrunde.
8 Nyt fra ledelsen 15 | Orientering | VH
- @Pkonomi 2023 —kort | min @konomi: det
- Byggeprojekt pa forventede regnskab
Engen for 2023 vil der veere
- Status pa tilregnet et underskud
cykelparkering Dino til el, vand og varme.
- Status pa Derudover ser
afdelingerne — regnskabet fint ud og
bgrnetal, pengene skal nok blive

brugt.

Der er ansat en
service medarbejder
10 timer pr. uge
Byggeprojekt pa
Engen:

Viki informerede om
byggeprocessen pa
engen, samt
procesplanen

Status pa
cykelparkering Dino:
De ma parkere hvor
der star afdeling A og
B

Status pa
afdelingerne:
Bakken,

50 bgrn i vuggestuen,
de nye personaler er
kommet godt ind i den
daglige struktur.41
bgrn i skoven,
bgrnetallet falder en
smule til sommer og




der bliver hurtigt fyldt
op igen.

Der er gode rutiner og
en god
positioneringsplan,
som har vist sig at
fungere godt ved de
personaleskift der har
vaeret. 77 bgrn pa
engen. Stabilitet i
personalegruppen.
Der bliver prioriteret
mere personale om
formiddagen og der
bliver brugt unge
mennesker til det
praktiske om
eftermiddagen.

Viki melder de
vigtigste
informationer ud i
naeste nyhedsbrev.
Dino 41 bgrn, der
afgives flere pladser til
stjernen, der er endnu
ikke skrevet sa mange
bgrn ind som
forventet.

Der er pt fokus pa
overleveringssamtaler.
Der er Stabilitet i
personalegruppen

Gennemgang af principper 15 Drgftelse VH | Viki vil lave et kort

Ifglge drshjul min oplaeg til naeste
bestyrelsesmgde om
hvordan vi
fremadrettet taenker
principper i solstralen.

Ferieafholdelse og ferieafvikling 15 Drgftelse VH | Der blev drgftet

Flere bgrn holder mindre ferie. min AB | hvordan vi kan

Hvordan forholder vi os til det?
Drgftelse af retningslinjer/principper
for ferietilmelding, ferienormering
mm.

formidle hvad man
kan forvente i
sampasning




6. Planlaegning af 15 Drgftelse og Vi kom frem til at lave
sommerfest/legepladsdag min | eventuel en arbejdsdag med
beslutning feelles spisning. det
bliver en torsdag aften
i juni med en tydelig
ramme/koncept fra
16-20

7. Rekruttering og fastholdelse — vi 10 Drgftelse VH
begynder drgftelsen, hvis vi ndr det | min
— og ellers fortsaetter vi naeste gang.
Vi ser ind i store udfordringer med at
rekruttere bade uddannede
padagoger og dygtige medhjaelpere.
Hvordan kan vi vaere proaktive pa
dette omrade?

8. Eventuelt 5 Kathrine informerede
min om Tjgrring i balance,
mgdet blev aflyst pa
dagen. Vi afventer at
hgre fra skoleledelsen

| Tiprring
9. | Godkendelse af referat 5
min
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