Referat fra bestyrelsesmgde d. 18. februar 2025 kl. 19-21.00
Mgdet afholdes pa Engen
Mgdeleder: Izet
Referent: Ledelsen

Tilstede: Izet, Anders, Rasmus, Maibritt, Anja, Bitten, Helle, Mads, Lisa og Viki

Fraveerende: Ingen

Tid Dagsordenspunkt Orientering/ | Beslutningsreferat
Droftelse/
Beslutning
Info fra ledelse 0 Lisa og Viki orienterer om, hvad man er optaget af paedagogisk i de enkelte
afdelinger.

Bakken: Seerligt optaget af fastelavn, MGP, planlaegge relevante laringsforlgb for
foraret samt overgangen til bgrnehave og modtagelse af nye bgrn.

Skoven: Szerligt optaget af MGP, minidino og at planlaegge relevante leeringsforlgb.
Engen: Seerligt optaget af at skabe relevante laeringsforlgb, af MGP og af at skabe
inkluderende paedagogik og foreeldresamarbejde.

Dino: Seerligt optaget af overgangsarbejdet

Viki orienterer om personalesituation, gkonomi og evt. forvaltningsmaessige
interesseomrader/politiske temaer.

@konomi: Bgrnehuset Solstralen gik desveerre ud af 2024 med et underskud, der var
lidt stgrre end forventet — Viki er i dialog med gkonomikonsulenter, da noget af det
kom som en overraskelse. Af kendte faktorer er fx ggede driftsudgifter pga nyt
byggeri, samt manglende/forsinket overfgrt refusion for sygemeldte medarbejdere,
men noget kan skyldes bogfgringsfejl. Underskuddet er pt. pa ca. 970.000 kr.

Lokalt interesseomrade: Lundgardssiden er populaer blandt foreeldrene — der er
faktisk venteliste til Bernehuset Solstralens vuggestue pt. Lundgardskolen har taget




initiativ til et m@de, for at snakke kommende byggeri. Alle i bestyrelsen kan komme
med input til det nye byggeri. Ledelse, Izet og Anders deltager pa fgrste mgde.

Politisk bliver der pt drgftet senere bgrnehavestart og skolestart. Der er forskellige
synspunkter i dagtilbudsledergruppen og forskellig kapacitet i de forskellige
institutioner, og der kommer forventeligt en hgring pa ovenstaende.

Anszettelsesproceduren for ny dagtilbudschef er udskudt pga. ansattelse af ny
direktgr. Preben Siggaard er konstitueret pt og ny leder forventes omkring
sommerferien.

Madordning Dino
- Evaluering

D+B

Madordningen har kgrt i Dino siden arsskiftet, og bestyrelsen har aftalt at evaluere
ordningen mhp. beslutning om den skal fortsaette, udvides eller afvikles.

Mads orienterer om personaleperspektivet: Mads har lavet en
personaleundersggelse fra medarbejderne fra DINO. Der er 7 medarbejdere — 6 har
svaret. Mads gennemgik undersggelsen. Nogle nedslag:

- Medarbejderne oplever at bgrnene far generelt set et mere naeringsrigt
maltid end f@r: 66 procent svarer ja — 33 procent nej

- Generelt opleves det, at der spises mere. Dem, der ikke spiste sa meget fgr,
spiser mere og har mere madmod

- Opleves der mere energiniveau og feerre konflikter? Medarbejderne oplever
ingen a&ndring at bemaerke ift. madpakker.

- 80 procent af personalet svarer, at ordningen giver udfordringer og det er en
sveer opgave at Igse.

- Medarbejderne oplever en blanding ift. foraeldretilfredshed.
- Det medbragte service fungerer 66 procent godt — mange bgrn glemmer at fa

det med og det giver mere opvask. Foraldresamarbejdet er svingende ift.
service.




- Personalet er delt i to lejre ift. fortsaettelse af ordningen — Der er primaert
overvaegt at nej til at ordningen fortszetter, pga. praktiske opgaver. Hvis der
kan findes en Igsning pa praktikken, kan det vaere en god Igsning.

Der skal treeffes afggrelse senest med udgangen af februar og Izet vil lave en survey
blandt foraldrene. Den rundsendes til kvalificering i bestyrelsen inden den sendes ud
til foraeldrene i uge 8.

MGP

Barnehuset Solstralen afholder MGP-fest d. 21. februar — Viki orienterer.

Planlzegning af kommende
foraeldremgde — temaoplaeg

O+D+B

Relevante emner for temaoplaeggene drgftes (foraeldremgde planlagt til 17. marts).
De paedagogiske ledere gnsker sig et faelles oplaeg, om forandringer/overgange i
bgrns liv, og har drgftet dette med en sundhedsplejerske som gerne vil komme og
lave et oplaeg.

Desuden beslutter bestyrelsen, at der pa naeste bestyrelsesmgde skal drgftes,
hvordan bestyrelsen kan vaere med til at hjalpe foraeldre med at forsta og
understgtte bgrnefaellesskabet i institutionen. Der gnskes en udefrakommende
konsulent fra forvaltningen til at orientere og derefter maske oplaeg fra
foraeldrebestyrelsen.

Sygefravaersindsatsen 2025
- Herunder lokale
prgvehandlinger

O+D+B

Viki orienterer om bade lokalt og kommunalt indsatsomrade.

| 2025 skal sygefravaeret i Herning kommune ned. Der er forskellige indsatsomrader.
| Solstralen har vi et kort sygefravaer pa 2,5 procent — kurven til langtidssygefraveer,
som har veeret hgjt, er ved at knaekke ogsa.

Solstralen er med i en task force gruppe, der hedder SVEN. Der er lavet
fokusgruppeinterview blandt ledere og medarbejdere. Der har vaeret afholdt proces
blandt medarbejderne med fokusomrader. Der er nu fem indsatsomrader, som
Solstralen vaelger at fokusere pa i 2025.

Projektet deekker bredt fra trivsel til sygefraveer.

Sampasning af vuggestuerne

O+D

Lisa gnsker at drgfte mulighederne for sampasning af vuggestuerne i juleferien, hvor
der de sidste to ar har veeret meget lavt fremmg@de. Bestyrelsen bakker op om dette.

Eventuelle henvendelser fra
foraeldre

Der er udtalt et gnske om bedsteforaeldredag.
Desuden gnskes det, at foraeldrekaffe ikke afsluttes sa tidligt som 15:30, da det kan
veere ret svaert at na for nogle foraeldre.

Evt.




Arshjul 2025 for Bgrnehuset Solstralens bestyrelsesarbejde

Tilbagevendende temaer

Februar Tilpasning af abningstider

Planlaegning af kommende foraldremgde (tema-oplaeg)
April Planlaegge kommende forarsfest og bestyrelsesvalg
Juni Konstituering af ny bestyrelse og overdragelsesmgde
August Revision af principper

Planlaegning af legepladsdag og repraesentation ved kommende foraeldremgder

Oktober Evaluering af laereplan (hvert andet ar)
Madordning (hvert andet ar)

December @konomi - tilbageblik og budget for kommende ar
Ledelsesstrategisk gameplan




