Dagsorden til bestyrelsesmgde tirsdag d. 16. december 2025 kl. 19-22.00

Mgdeleder: Izet

Referent: Ledelsen

Mgdet afholdes pa Engen, Frijsenborgvej 2025

Inviterede: Tilstede: Izet, Anders, Maibritt, Anja, Bitten, Louise, Mads, Lisa og Viki

Fravaerende: Helle

Dagsordenspunkt Orientering/ Beslutningsreferat
Drogftelse/
Beslutning
Vi starter med lidt at spise — Bgrnehuset
Solstralen sgrger for mad
Info fra ledelse, herunder: 0] Skoven: Der er lagt asfalt pa vejen og p-pladsen og det har veeret af

- Hvadrgrer sigi de enkelte
afdelinger?

- Detsamlede dagtilbud

- @konomi/personale

stor underholdningsveerdi for bgrnene. Vejret kraever lidt stgrre
padagogiske overvejelser. Efter jul afprgver vi noget anderledes
gruppearbejde. Rikke stopper ved arets udgang, og Simon daekker
indtil en ny anszettes. Mini-dino starter efter jul.

Engen: De er hgjt belagt pa Engen. Sommerfuglene er kommet godt i
gang. Huset fungerer rigtig godt og der er et szerligt fokus pa legen.
Der arbejdes med struktur og mindre bgrnegrupper i alle grupper.
Martin er holdt og Mads overtager efter jul. Argang 2023 er startet

op.

Dino: seerligt peedagogisk fokus pa legegrupper, og har arbejdet med
udvalgte begreber som fx hjeelpsomhed og velggrenhed siden
efterarsferien. Lise er gdet pa barsel, Dennis er startet og vi siger
farvel til Mette ved arets udgang. Projekt Skoleliv starter i uge 5.

Bakken: er gaet lidt ned i b@grnetal. Det betyder, at der er en stue, der
er mindre end de andre. Generelt har Bakken sendt mange bgrn i




bgrnehave og sagt goddag til mange nye bgrn, der er faldet rigtig godt
til. Ingrid er fortsat peedagogisk leder. Mads flytter til Engen, og Rikke
starter i stedet.

Barnehuset Solstralen generelt: Faldende sygefraveer, og et budget,
der fortsat holder fint. Medarbejderne er paedagogisk optagede af
legen og udarbejdelse af relevante forlgb og legemiljger. Og
derudover optagede af kommende rokade. Ledelsesmaessigt er vi
optagede af muligheden for at fa skabt en ledelseskonstruktion, som
er gkonomisk bzeredygtig pa sigt.

Forvaltningsmaessigt er man bl.a. optaget af kvalitetsdagsordenen —
hvordan forholder vi os til kvalitetsundersggelserne, - og til en ny
tilsynsmodel, der treeder i kraft i 2026. Politisk drgftes bl.a. forsinket
institutions og skole-start og vi deltager i kapacitetsdialog sammen
med Stjernen til januar.

Orientering fra Samradsmgde: Oplaeg,
forsinket institutionsstart og faellespasning

Der har vaeret bade Tour de bestyrelse og samradsmgde i
oktober/november. Der var et spaendende oplaeg fra en psykolog om
foreeldres vilde forventninger til iszer sig selv og betydningen af at
forholde sig kritisk til specialister pa sociale medier. Og der var
forskellige workshops, man kunne deltage i. Til samradsmgdet blev
forsinket institutions og skole-start, samt fallespasning drgftet.

Drgftelse af kvalitetsundersggelse af 0-2 ar
og 3-6 arsomradet

0+D

Der blevi 2023 og 2025 udarbejdet nationale undersggelser af
kvaliteten i dagtilbud bade pa vuggestue og bgrnehaveomradet.
Vi drgfter konklusionerne.

Det der betyder noget for foraeldrene — kvalitet er:

- Personale, der kan laese og har overskud til bgrnene og
foreeldrene — god stemning

- Ro/mindre grad - tryghed for de mindste bgrn

- God struktur — personalet samarbejder og dagen er planlagt

- God kultur — nar medarbejderne har hinandens ryg

- At man er obs pa normering, fx i forhold til bgrn i udsatte
positioner

- Gode legefallesskaber




- At bgrnene og foraeldrene bliver mgdt positivt og er glade for
at komme

- At bgrnene lzerer noget og de voksne giver redskaber til at
felge op med hjemme

Man kunne gnske sig flere voksne

Forarsfest og Arbejdsdag — datoer og O+D Bestyrelsens kommentarer:

tidspunkter Gerne en torsdag og tidspunkt fra 16-20. Gerne pglser til aftensmad
ligesom til arbejdsdagen.
Seet gerne tidspunkt for aftensmad i indbydelsen.
Foraeldrebestyrelsen kunne evt. sta for maden til arrangementerne.

Ny leereplan —hvad er man som foraelder O+D Udsat til naeste gang

interesseret i at vide mere om?

Evt.

@nske om at der er bestyrelsesmgder i ulige uger.




